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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

UBMSUUU1/H Universidad Auténoma de Chihuahua

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4

Nombre de laDES:  AREA DE SALUD

Clave Convenio P/PIFI 2010-08MSU0017H-05

Nombre del Proyecto: Aseguramieto de la Calidad y Mejora Continua de los PE de la DES de Salud en armonia con el bienestar social

Valores alcanzados en el trimestre 4
Avance . . - ,
- Porcentajes Observaciones de la

Namero i Institucion
o I‘“dicadﬁf Trlt;\;esfr Anual |

~ Original / Ajustado Anual | Ajustado Trimestral =

ClaveMC k Metas Compromiso
' " . . Namero % 'Numero] % | Namero| %

Capacidad Académica
Personal académico. Numero y porcentaje de PTC de la institucion con:

Gfacias al poder de 1
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 51 3778 4 4056 16 4056 50 0.00 100+ 100+ cc?nvocatorla de los
SES directores los PTC

superaron la meta

1.1.6

Este incremento va
ligado al avance de los
CA, ya que los PTC
hicieron un esfuerzo
extraordinario para
ingresar al SNI

1.1.7 Adscripcién al SNI o SNC 15 1112 7 6.60 7 6.60 8 0.00 100+ 100+

Se queda abajo de Ia\
meta en un 3 por
ciento, debido a que la
duracion y horarios de
los cursos no se
adaptan de todo a las
actividades
profesioanales de los
PTC adscritos a la DES
de Salud
Con la politica de
capacitar a los PA de
contrato se supera la
meta.

1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 122 90.37 97 91.50 97 91.50 94 0.00 96.90 96.91

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
11.9 capacitacion y/o actualizacion con al menos | 411 64.37 222 37.37 222 37.37 382 0.00 100+ 100+
40 horas por aiio

Cuerpos Académicos: v | . ‘ | \ ‘ i ‘ | , 0 ‘ \ :
1.2.1 Consolidados. 1 [ 20,00 1 [ 000 1 [ 000 1 ] 000 [ 10000 [ 100 ] CA 101
CA28 CA28 CA28
1.2.2 En Consolidacién. 3 [ 2000 3 | 000 3 ] 000 4 ] 000 100+ [ 100+ | CA 23,26 28y 104
CA23, CA26, CA101 | CA23, CA26, CA101 | CA23, CA26, CA101
1.2.3 En Formacién. 6 | 6000 5 ] 000 5 | 000 3 | ooo [ 6000 [ 60 [ CA19 121,102
CA21, CA113, CA102, [CA113, CA102, CA25,|CA113, CA102, CA25,| CA 19,102y 121

Competitividad Académica

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Autonoma de Chihuahua Pagina 1 de 5



( (
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Chihuahua
2010

"UBMSULUT/H
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES: ~ AREA DE SALUD

Clave Convenio P/PIFI 2010-08MSU0017H-05
Nombre del Proyecto: Aseguramieto de la Calidad y Mejora Continua de los PE de la DES de Salud en armonia con el bienestar social

Trimestre 4

_ Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral pvince .
: Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso N e —— Thattucion
Nimero % Numero % Nimero % Ilndicador al Anual
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: e : '
5 . .
2.1.1 Nimeroy 7 deEF con astulicuds 6 100.00 7 100.00 7 100.00 7 000 | 10000 | 100
factibilidad para buscar su pertinencia
tsu en enfermeria, tsu en enfermeria, tsu en enfermeria,
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 6 | 100.00 7 | 100.00 7 | 100.00 7 0.00 100.00 | 100
tsu en enfermeria, tsu en enfermeria, tsu en enfermeria,
Numero y % de PE que se actualizaran
213 ingorporarido slafiientas dé Enfoques 6 100.00 7 | 10000 | 7 | 100.00 7 000 | 10000 | 100
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
tsu en enfermeria, tsu en enfermeria, tsu en enfermeria,
Nuamero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 6 100.00 6 85.71 6 85.71 6 0.00 100.00 100
egresados
tsu en enfermeria, tsu en enfermeria, tsu en enfermeria,
= 5 —
215 merogeide PE quessaaliza 6 100.00 6 10000 | 6 | 100.00 6 0.00 | 10000 | 100
incorporando estudios de empleadores
tsu en enfermeria, tsu en enfermeria, tsu en enfermeria,
Numero y % de PE que se actualizaran
2.1.6 incorporando el servicio social en el plan de 6 100.00 7 100.00 7 100.00 7 0.00 100.00 100
estudios
tsu en enfermeria, tsu en enfermeria, tsu en enfermeria,
21.8 Nimero y % de PE basado en competencias 6 100.00 7 100.00 7 100.00 7 0.00 100.00 100
tsu en enfermeria, tsu en enfermeria, tsu en enfermeria,
- = - :
219 Neiniery % e PEque alcanzargn sl nivel 1| o 83.33 5 | 833 | 5 | 8333 5 000 | 10000 | 100
los CIEES.
tsu en enfermeria, tsu en enfermeria, tsu en enfermeria,
PE que seran acreditados por organismos
A. ; 100.00 100.00 6 : !
21.10 recanoGidos jor ol COPAES: 6 100.00 6 00.0 6 0.00 100.00 100
tsu en enfermeria, tsu en enfermeria, tsu en enfermeria,
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de
2111 buena calidad del total de la oferta educativa 6 100.00 6 100.00 6 100.00 6 0.00 100.00 100
evaluable
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Aseguramieto de la Calidad y Mejora Continua de los PE de la DES de Salud en armonia con el bienestar social

/

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

2010

AREA DE SALUD
P/PIFI 2010-08MSU0017H-05

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Chihuahua

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

23.2

Maestria en

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
yPA

74 30 | 40.50

37

10 || O 10

50.00

100+

- G o ‘ o i ! Avance : o ,
: ~ Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Porcentaies Obsoriacioncs de la
_ Clave MC Metas Compromiso : : ; Niooro Trimestr Institucion
- . . - . Nﬁmeto i ’ff"% ; ;Nt’:mero( } % Nl.'lmgro % : ' lindicador, ; all 1 Anual - n
Ndmero y % de matricula atendida en PE de
2112 licenciatura y TSU de buena calidad del total| 4835 100.00 4861 100.00 4861 100.00
asociada a los PE evaluables
Programas educativos de posgrado: L i e e L e L
2.21 PE que se actualizaran 16 | 100.00 16 | 100.00 16 | 100.00 6 | 000 | 10000 [ 100 |
Maestria en Enfermeria, Maestria en Maestria en
Las especialidades
- médicas continuan
222 PE que evaluaran los CIEES. 5 31.25 5 0.00 0 0.00 2 0.00 100+ 40 pendiente de
calendarizaion
Especialidad en Especialidad en Especialidad en
PE reconocidos por el Programa Nacional de
2. . .00 25. 25.00
228 Posgrado de Calidad (PNPC) . 250 4 ol 5 4
Maestria en Maestria en

100+

Se supera la meta en
23 puntos
porcentuales, ya que
se tuvo a bien

establecer como
estrategia las asesorias
academicas para que
la mayor cantidad de
alumnos posibles
concluyeran sus
estudios.
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Aseguramieto de la Calidad y Mejora Continua de los PE de la DES de Salud en armonia con el bienestar social

AREA DE SALUD
P/PIFI 2010-08MSU0017H-05

/

\«

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Chihuahua
2010

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave‘MC

Metas Compromiso

 Original

Ajustado Anual

AjuStado Trimestral

Avance

| Numero} %

I Nomero] %

Nimero | %

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestr
al

Anual

Observaciones de la
Institucion

233

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
TSUy PA

74 15 | 20.30

37 11270

2.70

28.00 100+

100+

En este sentido al
superar la tasa de
egreso dio oportunidad
a mejorar la tasa de
titulacion, aunado a
una serie de medidas
que se generaron para
informar a los
estudiantes de todas
las alternativas de
titulacion y darles
facilidades para el pago

234

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura

1038 | 690 | 66.50

887 | 600 |#HH#

0 600 |#HHH:

Se queda abajo de la
meta 7 puntos
porcentuales, la
principal causa es el
metodo de seleccion de
los alumnos a traves
del CENEVAL que no
contempla aspectos
psicologicos y de
vocacion.

235

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura

1038 | 435 | 41.91

887 | 348 |t

0 348 |HHH

Pese al bajo egreso se
supera la meta de
titulacion debido a que
se han implementado
facilidades financieras
a los alumnos para que

se titulen
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

AREA DE SALUD
P/PIFI 2010-08MSU0017H-05

(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Chihuahua
2010

Trimestre 4

Nombre del Proyecto: Aseguramieto de la Calidad y Mejora Continua de los PE de la DES de Salud en armonia con el bienestar social

Valores alcanzados en el trimestre 4

- Clave MC Metas Compromiso

 Original

~ Ajustado Anual

Avance

Ajustado Trimestral —

Numeof %

I Nomero| %

Nimero|] %

| Namero |

Porcentajes

Indicador,

Trimestr
al

Anual

Observaciones de la
_Institucion

La M1 es incorrecta ya

2.36 Tasa de graduacion para PE de posgrado

499 1392 78.56

499 | 392 |t

0 392 |#HHH

que se tomo en cuenta
la matricula total y no
la de egreso
exclusivamente que
corresponde a 112,
quedando el indicador
en 68.75. un 10% por
debajo de lo

proyectado
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