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Universidad: Universidad Autonoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-08MSUQ017H-11-37

Proyecto:  Transversalizacion de la Equidad de Génera la Universidad Autonoma de Chihuahua.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-08MSU0017H-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso Niimero Niimero % Niimero g Niimero - %Alcanzado %Trimestral o,_n,._.m,“_”._u“m Justificacion |ES
Personal universitario capacitado’en'igiialdad'de’género y violencia contra las mu 23 AR )
~ Total de profesores (PTC, PMT y PA} .
Numero y % de profesores capacitados en
114 igualdad de genero y erradicacion de la 15 15.79} 95! 100 35 36.84
violencia contra las :E_mam

ILas acciones se realizran en los|
{proximos meses, esta en proceso|
de solicitud el uso de los recursos

Numero y % de profesoras n%mc_anmm en
124 igualdad de género y erradicacion de la 15, 16.79 85 100 35 36.84

Las acciones se realizacan en los
|proximos meses, esta en proceso

violencia confra las mujeres de solicitud el uso de los recursos

* Total de administrativos

Numero y % de administrativos capacitados
131 en igualdad de género y erradicacion de la 60 63.16 95! _ 100} 80! 84,21
violencia contra las mujeres

ILas acciones se realizaran en los
_o_.ox_acm meses, esta en proceso
de solicitud el uso de los recursos.

*Total de administrativas “Total:95

Numero y % de administrativas capacitadas |
1.4.1 en igualdad de género y erradicacion de la 60 63.16 95 100 80 84.21

\Las acciones se realizaran en los|
) proximos meses, esta er proceso

- violencia contra las mujeres de solicitud el uso de los recursos,

Numero y % de alumnos capacitados en 4 . |Las acciones se realizaran en los|
154 igualdad de género y erradicacion de Ia 194 65.89 294 100! 294 100! [ H \proximos meses, esta en proceso!

violencia contra las mujeres de solicitud el uso de los recursos,

“Totalde alumnas
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Auténoma de Chihuahua
Clave 911: 0BMSUDOT7H

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-08MSUQ017H-11-37

Proyecto: Transversalizacion de la Equidad de Género la Universidad Auténoma de Chihuahuz.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-08MSU0017H-03

MNimero y % de alumnas capacitadas en
1.6.1 iqualdad de genero y erradicacion de la 174 53.5 274 100 274
violencia contra las mujeres

*~Estudios de género
Total de estudios o diagnosticos sobre género

244 Estudios de género realizados 1 50 2 100! 2

Campana para promover la igualdad de género'y [a erradicacion de la violencia contra las mujeres
“Total e producei6n académica relacionada con equidad de Total: 2

313 Libros con arbitraje publicados 1 50 2 100 2

‘Materiales de difusion para promoverla igualdad de género y la erradicacién de Ia violencia contra las mujeres
"~ Total'de produccién académica relacionada con equidad de Total: 2,175

Numero de folletos publicados para promover

413 la igualdad de género y violencia contra las 100 4.6 1,904 87.54 0
mujeres
Numero de carteles publicados para

415 promover la igualdad de género y violencia 1 0.05 270 1241 0

contra las mujeres

[ “Acervos
~Total de bibliografia con la que cuenta lainstitucion
Numero de libros comprados sobre igualdad
6.1.1 de genero y erradicacion de la violencia 1 0.28 352 100, 352

contra las mujeres

Total; 352

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas

N

1

0

0

100!

afiez Saenz
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Responsahle del proyecto
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Las acciones se realizaran en los
\proximos meses, esta en proceso
de solicitud el uso de los recursos.

Las acciones se realizaran en los/
|proximos meses, esta en proceso
de solicitud el uso de los recursos.

Las acciones se realizaran en los
proximos meses, esta en proceso

itud el uso de los recursos.

|Las acciones se realizaran en los!
roximos meses, esta en proceso.
& solicitud el uso de los recursos.

|Las acciones se realizaran en los!

\proximos meses, esta en proceso!
de solicitud el uso de los recursos.

{Las acciones se realizaran en los|
/|proximos meses, esta en proceso:
ide solicitud el uso de los recursos.
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Seguimiento de Metas A _emicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ) * = k 0
i imi Smi I s N @
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 GGGGOGGG(’OOO

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Par la majara y

C:Emaﬁmn >:8:o=_m de Chihuahua

P/PROFOCIE-2014 Transversalizacién de la mnc..qo.mn de Género la Universidad Auténoma de Chihuahua.
-08MSU0017H-03 :

Descripcion del Objetivo Particular

01 Eliminar la discriminacién y la marginac 6n por género en la UACH y establecer |a equidad de genero dentro de toda la Comunidad
Universitaria tanto en el personal académico como administrativo, alumnos, en sus practicas, procesos y funciones sustantivas.

.c.mmn..mt_n&:"_.n._o laMeta Académica Valores Cualitativos _ Valores Financieros
: Programado = Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Garantizar que la educacion en todos sus niveles se realice en 40.00 0.00 0.00 38,294.00- 0.00 0.00
el marco de la igualdad entre mujeres y hombres y se cree _
conciencia de la necesidad de eliminar toda forma de
discriminacion.

2 Capacitar sensibilizar a la comunidad universitaria sobre los 320.00 0.00 0.00 136,334.00 0.00 0.00
derechos humanos, la igualdad, equidad y violencia género a
través de Diplomados, platicas, foros, tzlleres y congresos en
vinculacion con las diferentes instituciores y asociaciones
expertos en la materia.

i

3 Sensibilizar a los alumnos y docentes sobre perspectiva de 1,953.00 0.00 0.00 76,587.00 0.00 0.00
género y derechos humanos en el ambizo universitario por
medio de la materia de Derechos Humanos y Perspectiva de
Género que se impartira de manera transversal en la
Universidad

4 Fortalecer acervo Bibiograico referente a derechos humanos y 351.00 0.00 0.00 127,645.00 0.00 0.00
equidad de género para cubrir las materias que se impartinran
de manera transversal en la UACH
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Seguimiento de Metas A. _emicas

i j . . Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00
2 280.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
0. NEA Ubse AcIo

1 ESTA EN PROCESO LA SOLICITUD Y EL USO DEL RECURSO.

2 ESTA EN PROCESO LA SOLICITUD Y EL USO DEL RECURSO.

3 ESTA EN PROCESO LA SOLICITUD Y EL USO DEL RECURSO.

4 ESTA EN PROCESO LA SOLICITUD Y EL USO DEL RECURSO.

Descripcion del Objetivo Particular

02 Contribuir a fortalecer la incidencia en la prevencién, atencién y erradicacién mediante la generacién de informacién cualitativa yla

construccion de indicadores que permitan dar seguimiento a dinamica del problema de la desigualdad y violencia de género en la
Universidad.
- Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado  Alcanzado %
1 Diagnosticar el estado de desigualdad y violencia de género 42.00
que se vive en la Universidad, a través de informacién
generada mediante el levantamiento de una encuesta
representativa sobre la perspectiva en ese ambito en el 4rea de
accion de las 15 Unidades Académicas, asi como
departamento administrativo y personal docente, para detectar
problemas con relacion a la equidad de género, entendido éste
como las situaciones y espacios propicios para construir una
cultura con equidad. Este diagnéstico inractara a toda la
comunidad universitaria seria la primera vez que se realiza un
diagnéstico de este tipo a nivel Universidad, el cual se traducira
en un documento de investigacionque servira como consulta ya
que estara accesible para todos.

2 Disefiar indicadores de género y violencia , asi como construir 30.00 0.00 0.00 15,343.00 0.00 0.00
esquemas de monitoreo periodico de los mismos, que sirvan
como base del seguimiento y evaluacién de impacto de las

Programado ' Ejercido %
110,626.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas A emicas

politicas publicas. _ _ P ; \_

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Alcanzado
1 1.00 0.00
2 0.00 - 0.00 - 0.00
0 i Dbse acio
1 ESTA EN PROCESO LA SOLICITUD Y EL USO DEL RECURSO.
2 ESTA EN PROCESO LA SOLICITUD Y EL USO DEL RECURSO.
™\
Firma
mmwmmm Saenz Pedro Javier Martinez Ramos
! Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presertan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el un_.:cwq trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

-
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