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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014
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P/IPROFOCIE-2014 Transversalizacion de la Equidad de Género la Universidad Auténoma de Chihuahua.
-DBMSUDD1TH-03

Descripcion del Objetivo Particular

Eliminar la discriminacion y la marginacian por género en la UACH y establecer la equidad de género dentro de toda la Comunidad
Universitaria tanto en el personal académico come adminisirativo, alumnos, en sus practicas, procesos y funciones sustantivas.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programade  Ejercido
1 Garantizar gue la educacion en todos sus niveles se realice en 40.00 0.00 0.00 38,294.00 0.00 0.00
el marco de la igualdad entre mujeres y hombres y se cree
conciencia de la necesidad de eliminar toda forma de
discriminacian.

z2 Capacitar sensibilizar a la comunidad universitaria sobre los 320.00 46600 14563 | 136,334.00 14.649.00 10.74
derechos humanos, la iguatdad, equidad y violencia género a
través de Diplomados, platicas, foros, talleres v congresos en
vinculacion con {as diferentes instituciones y asociaciones
experos en la materia.

3 Sensibilizar a los alumnos y docentes sobre perspectiva de 1,953.00 269.00 1377 76,587.00 1,847.28 244
género y derechos humanos en el ambito universitario por
medio de |a materia de Derechos Humanos y Perspectiva de
Genero que se impartirad de manera transversal en la
Universidad

4 Fortalecer acervo Bibiograico referente a derechos humanos y 351.00 351.00 T00:00 | 12764500 .00 0.00
equidad de género para cubrir las materias que se impartinran
de manera transversal en la UACH
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Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Mento Alcanzado Meta Programada Meta Monto Alcanzado
1 0.00 i 0.00 0.00 40.00 0.00 .00
2 280.00 m 0.00 0,00 486.00 14,649.00
3 (.00 | 0.00 0.00 1,953.00 269.00 1,847.28
|4 0.00 w 0.00 0.00 351.00 351.00 0.00 e

ek

Observacion
1 La accion esla en proceso de ejecucion, al final del mes de junio se cumplira.
2 Hubo mavyor demanda de los temas propuestos en conferencias y se dio la oportunidad de que asistieran més personas,
3 El resto esta en proceso de solicitud administrativa

Descripcion del Objetivo Particular

Contribuir a fortalecer la incidencia en la prevencion, atencién y erradicacion mediante la generacion de informacién cualitativa y la
construccion de indicadores que permitan dar seguimiento a dinamica del problema de la desigualdad y viclencia de género eni la
Universidad.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido

1 Diagnosticar el estado de desigualdad y violencia de género 42.00 1.00 238 110,626.00 28.899.00 | 27.03
gue se vive en la Universidad, a traves de informacion
generada mediante el levantamiento de una encuesta
representativa sobre la perspectiva en ese ambito en el area de
accion de las 15 Unidades Académicas, asi como
departamento administrativo v personal docente, para detectar
problamas con relacion a la eguidad de género, entendide éste
como las situaciones y espacios propicios. para consirdir una
cultlura con equidad, Este diagndstico imactara a loda fa
comunidad universitaria seria la primera vez que se realiza un
diagnostico de este tipo a nivel Universidad, el cual se traducira
ien un documento de investigaciéngue servira comeo consuita va
igue estara accesible para todos.

. 2 Disefiar indicadores de género ¥y violencia: , asi como construir 30.00 .00 0.00 1534300 0.00 0.00
esgquemas de monitoreo periddico de los mismos, que sirvan
como base del seguimiento y evaluacion de impacto de las
politicas publicas.
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MNo. MA Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Alcanzado Meta Programada Meta Monto Alcanzado
| 1.00 0.00 2.00 1.00 2989900
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

La publicacion del siguiente libro se encuentra en proceso, ya que el libro no ha terminado de escribirse.
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Dr. Pedro Javier Martinez Ramos
Responsable del Proyecto

Les monios eiemidos que se refiejan en esia reporie se presenian con caracier informativo, en-tante el Depataments de m@m.‘..___.n_mﬁﬂc Financiera de ta
Direccion de Fortalecimeento Institucional, concluyve fa revision de [a decumentacion que 18 universidad caéptund durante & segundo timisire del 2074, para
comprobar ta aplicacion de las manios asignados, v en su caso, lainsitucion subsane en tempo v forma las cheernvaciones que se hayar emifido & los
datps vy oomprobantes de pago: BS0Ciaces.
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EOUC ACTON PERLH PR i TRLRAL B | SR sy
EJERCICED FISCAL 2014 e | A TR L A b

Universidad:  Universidad Autdnoma da Chituahua
Claise 914 -0BMSUTDITH

Clave de convenlo; | CIPROFOCIE-Z0 M-08MSUD0ITH1 157

Provecto: Traneersalzacion de i Bouldad de Ginern i Univarsidad 8utsaoiie de Chifkiahua,

Clave de provects: - PIPROEGUE-2014-CAR SO0 PH-03

Ajustado Trimesir,

Tflcanzade WTrimestral

. .,
Humero y Yede orofesoras capacilatos en |Detido <a la demands de da
141 iguakiad de pénero Y evadicactin ge s 15 1579 95 106 55 5780 26 a5 4727 7237 icapacitaodn - se: pudisren  aceptar

waolencia condra s mjenes imss personas.

Wimero y Yo de profesoras capacitagas en Debido ‘& & demanda do fa
123 igualdad te género y ematicatsin de i 15 1574 95 100 55 5780 32 3364 5818 3360 capacitacidn - se- pudieon - dceplar

vlanTia Gonirs 385 mjess
Total de administrativos :

M&s HErSnas.

|Enel procaco de - lz evoluckn del

Ndmern:y Y da adminisiraives capaciladod Dipiomado 58 fuemn dandg de baja
134 ari igiiaidad de gérer i erradicaciin de fa ] BL.16 a5 0K 0 ] i G757 0+ &7.37 admirsstrativos o hies fallaron 2 dos
viclenoia corire las mieres midiilos v gracias 3850 ya es baja

defniliva por pofilica inlema.

- Tolnk de sfministrativas R

En el proceso de s’ evokicon ded

Numem'y % de adminisirabees capaciiadas Diplomiado g2 fugran dando: de'baja
14.1 i iguaidad de ganers v arradicacion de'ia £ 616 95 100 ] 4] a2 65,28 100+ 6526 | admiristralivas o blen Tekarona dos
walenciaconie g mdjares mddules  racias-a éso-ya a5 bais

definiliva por pofilica intema.

Total dealumaos : 1 Total 204

HNimeso y-% de glumaos capaciados en ; :
151 igiaidad de géreco y eradcacian de 1ai 558 24 1t D B a 100+ ke g o0ids & fa-demanda = o
winlencia conira-ias mujanes particinacién) & mas aiumnos.

Hamem y % de alumnas capaciadas en B i ;
161 igualdad da gensro v eraicacon de la 17 b 7 10 i 8 £70 110+ 100 100 Ea._u.e 4.k demanda. 52
vislenola tondrs las muieres paitipaciin B Mas alumnas

;id-mela se gloEw en el pAmer
trmesire
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Universidad: Universidad Actoroma de Chitugtug
Clava 911: CEMSU0N TH

Clave de convenit:  CPROFOTIE-ZH4-JBMEUD 1437

Proyecto: Transverseizacian de ls Eouided de Géner 4 Univarsidad Sifdaoma de Chinuahus:

Clave de proyacto: PIPROFOCE-2014-08MSU001TH-03

&2 Lo estsEn proceso de

: d 2 . . termninaree por pare g o8 sutonas,

i i i 1 5 1 : .

3113 Librgs con arbiliage aublicades i =0 2 0 L i o0 02+ m__u_uma_ o ioier - Mooe  Bo
pubfcado,

tdad de génere v la emadicacion de la violencia contra las majeres

Mirners de dnleing pubicados par plemaver

4 : - : Lohaencuendrs o én . progese de
N 10 45 T.504 Eribd 14904 BT i L i
443 1 ualdad de-gbnero 4 viofensia oonfra 1as B solicitus agministraiiva.
ThiLars : : ;
Mizmarn Ge canefes pubEcados pera :
415 promoverin usidad de ganen ¥ violansis 1 005 210 1241 2 124 2N 1244 1053 100 Sedoged aleanzar la melaal 100 %

conifa las mujares

el 353 , : poskiziich el R e e e e D R e T T R R

Wuimend de libros comprades Sobre iguakiad : ]
£.1.1 -t ghnero ¥ eradicacidn de.la vickensia 1 224 a2 108 & a X5 100 L 100 Sa fogre aleanzar i mata al 100%
confra Tas miggres

Porcentaje ponderade del cumplimianto de las metas

Dr. Pedra Javigr Martinez Ramos
:Reapon del proyecto

Reporte Metas Compromise 2014 1 Universidad Autdnoma de Chihuahua Pagina 2 de 2




