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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIHUAHUA (UACH), Y POR LA OTRA EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA “LIC. OSCAR SOTO MAYNEZ"
(STSUACH), EL CUAL REGULA SUS RELACIONES DE TRABAIO.

REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Por la Universidad Auténoma de Chihuahua concurren a la revision del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, los Sefiores: M.C. Jests Enrique Séafiez Sdenz, en su caracter de
Rector, M.D. Sall Arnulfo Martinez Campos, en su caracter de Secretario General, la Lic.
Diana Valdez Luna, en su cardcter de apoderado de la U.A.CH. y el M.A.R.H. Horacio Jurado
Medina, en su caracter de Director Administrativo de la U.A.CH., por el Sindicato de
Trabajadores al Servicio de la Universidad Autonoma de Chihuahua “Lic. Oscar Soto
Maynez”, concurren los C. Guadalupe Bailén Vega, C. Sandra Rita De la Rosa Gonzalez, en su
caracter de Secretario General y Secretaria de Trabajo, respectivamente del Comité
Ejecutivo, asi como también por parte de la Comision Revisora, los C.C. Guadalupe
Herndndez Lagunas, Verdnica Jara Montes, Sergio Héctor Flores Aragén y Maria Concepcion
Carredn Dominguez.

DECLARACIONES

PRIMERA.- La Universidad Auténoma de Chihuahua (U.A.CH.) declara que es un Organismo
Publico descentralizado del Estado con Personalidad juridica propia en los términos de su
Ley Organica de acuerdo al Decreto 76/86 expedido por la Quincuagésima Quinta Honorable
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, igualmente declara
que tiene su domicilio en calle Escorza No. 900 de la Ciudad de Chihuahua, Chih.

NDA.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio de la Universidad Autdnoma de




Contrato, han sido expresamente reconocidos como tales por la propia autoridad laboral y
estan facultados estatutariamente para ello.

TERCERA.- La U.A.CH. y el S.T.S.U.A.CH., se reconocen reciprocamente la personalidad
juridica con la que otorgan y suscriben al presente Contrato Colectivo de Trabajo que
regulan los derechos y obligaciones laborales de ambas partes y se comprometen a respetar
los principios de autonomia universitaria e independencia sindical.

CUARTA.- Las partes signantes declaran que: son materia del presente Contrato Colectivo de
Trabajo todas las labores desarrolladas. por los trabajadores manuales, técnicos y
administrativos conforme al tabulador de puestos vigente, a excepcién de los de confianza
que presten sus servicios en la Universidad Auténoma de Chihuahua para el funcionamiento
de ésta y cumplimiento de sus fines.

QUINTA.- Expuesto lo anterior, las partes declaran estar de acuerdo en dar por revisado el
Contrato Colectivo de Trabajo que tienen celebrado bajo las siguientes.

CLAUSULAS

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DENOMINACIONES Y DEFINICIONES

CLAUSULA 1.- Para la correcta interpretacién y aplicacion del presente Contrato Colectivo de
Trabajo se establecen las siguientes denominaciones y definiciones:
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V. DEPENDENCIAS.- Los Departamentos, Direcciones, Escuelas, Facultades, Instalaciones,
Centros de Trabajo, Instituto y todas aquellas unidades que bajo cualquier denominacion
dependan directamente de la Universidad.

V. ADSCRIPCION.- Dependencia, lugar donde el trabajador desarrolla principalmente sus
labores.

VI. DELEGACIONES SINDICALES.- Conjunto de trabajadores que integran las secciones que el
Sindicato tenga establecido o llegare a establecer en las dependencias de la Universidad.

Vil. TITULARES DE DEPENDENCIA, FUNCIONARIOS, DIRECTORES, JEFES, AUTORIDADES O
REPRESENTANTES DE LA UNIVERSIDAD.- Las personas fisicas a quienes la Ley Organica de la
Universidad, las Normas Reglamentarias de la propia Ley o las personas facultadas para
hacerlo, otorgan amplias facultades generales o especificas para conocer y resolver los
asuntos que se presenten con motivo de la aplicacién e interpretacion de este Contrato.

VIIl. COMITE EJECUTIVO, DELEGADOS SINDICALES O REPRESENTANTES DEL SINDICATO.- Las
personas fisicas a quienes los Estatutos del Sindicato, las normas reglamentarias de éstos,
los érganos de Gobierno o las personas facultadas para hacerlo, otorgan amplias facultades
generales o especificas para conocer y resolver los asuntos que se presenten con motivo de
la aplicacion e interpretacion de este Contrato.

IX. TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS SINDICALIZADOS.- Las personas fisicas que presten a
la Universidad sus servicios manuales, técnicos o administrativos, de manera personal y
subordinada de acuerdo al tabulador.

X. SALARIO.- La retribucién que debe cubrir la Universidad a los trabajadores administrativos
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XIV. REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.- Conjunto de disposiciones reglamentarias,
obligatorias para trabajadores y autoridades, ‘convenidas por las partes para facilitar el
desarrollo de las actividades laborales y la aplicacion del Contrato Colectivo de Trabajo, de
conformidad con el capitulo V del Titulo séptimo de la Ley Federal del Trabajo.

XV. TRABAJADORES DE BASE.- Persona fisica que presta sus servicios personales y
subordinados a la Universidad, de manera permanente y que ocupa en forma definitiva un
puesto tabulado.

XVI. TRABAJADOR DE CONFIANZA.- La persona fisica que realiza funciones generales de
Direccion, Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizacion.

XVII. CUOTAS SINDICALES.- Las cantidades econémicas ordinarias o extraordinarias que los
trabajadores sindicalizados aportan al Sindicato.

XVIIl. CONVENIOS O MINUTAS.- Los acuerdos por escrito que las partes celebran legalmente
para resolver en forma supletoria o complementaria, problemas especificos derivados de la
relacion laboral,

XIX. TABULADOR.- El documento o documentos formulados por la comision paritaria
respectiva que contendran la escala de salarios, clasificacion y agrupamiento de puestos.

XX. ESCALAFON.- El sistema para cubrir temporalmente o definitivamente las plazas
contratadas con el Sindicato, vacantes que se presente, asi como el procedimiento que debe
seguirse en todo caso para los movimientos de promocién y ascenso de los trabajadores
dentro de la estructura de la U.A.CH.

OLETIN ESCALAFONARIO.- Comunicacion que se da a los trabajadores respecto a las
idades de promocion y ascenso, a fin de mejorar sus condlcmr}es”e;mnémlcas dentro
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XXIV. CATALOGO DE PUESTO.- Es la clasificacion de puestos en donde se identifican las
denominaciones de cada uno, su especialidad, nivel, grado de actividad y perfiles, formulado
por la Comision Mixta de Admision, Tabulador y Escalafon.

XXV. PERFIL DEL PUESTO.- Es la descripcion que se hace en base a las caracteristicas
principales del mismo y en donde se determinan en forma genética y especifica, asi como
los requisitos que deben cubrir las personas para ocupar el puesto.

XXVI. DIAS HABILES.- Son aquellos en que laboran las oficinas de la Administracion Central
para tramites administrativos.

XXVIl. DIAS NATURALES.- Los comprendidos ininterrumpidamente del domingo al sdbado
inmediato siguiente.

XXV, COMISIONES MIXTAS.- Los organos transitorios o permanentes integrados
paritariamente por representantes de la Universidad y del Sindicato para que conozcan,
estudien y resuelvan los asuntos que le son propios de acuerdo con las facultades vy
funciones que el Reglamento respectivo les otorgue.

XXIX. ANTIGUEDAD.- El tiempo que un trabajador tiene de prestar sus servicios a la
Universidad de manera personal y subordinada, que comprende los periodos amparados
por permisos o licencias con goce de sueldo debidamente tramitados y autorizados, asi
como los cubiertos por el trabajador para desarrollar funciones de confianza o comisiones
especiales, previo acuerdo entre las partes.

XXX. CUADRO DE ANTIGUEDADES.- Es la escala de la antigiiledad debidamente reconocida
por los trabajadores, sindicato y autoridades.

XXI. INVESTIGACION.- El conjunto de actos tendientes a esclarecer un hecho materia de

[ controversig entre las partes.

ﬂ"'""' “':.

.&t
. XXXII._JORNARA DE TRABAIO.: EI _nimero de horas de trabajc dlElFHLgLI ade EIC_}!J_ErdD con _lo
| presente Cuntratﬂ el-traba jador esta-a- la- dlspmsqcmn#laboral de la
Universidad sie pre que se trate del trabajo para el que fue cuntraF?dq] . Lgr% ok .
A CTUIACION Y ARBITRA

INA.\ El documento oficial administrativo que sirve parancontrolar §t8mprobar

el pago de los hatberes de los trabajadores y en el que constan los I'Iﬂmbl'ES de cadaAnd-de

éstos y la cantidad que les corresponde cobrar periédicamente por e 5.




XXXIV. REINGRESADO.- El trabajador separado por cualquier causa que vuelve al servicio de
la Universidad previo acuerdo de las partes y que a partir de la fecha de nuevo ingreso
empieza a generar derechos.

XXXV.- REINSTALADO.- El trabajador que habiendo sido separado del servicio, vuelve a
ocupar su puesto por resolucion de autoridad competente o por acuerdo de las partes,
conservando integramente sus derechos laborales.

XXXVI- SANCION.- Medida disciplinaria que se aplica al trabajador por hechos
suficientemente probados que la ameriten luego de la investigacion practicada en los
términos previstos por la Ley sobre la materia, sus Reglamentos o el presente Contrato.

XXXVIl. PERMUTA.- El cambio entre dos o mas trabajadores de la misma o andloga
clasificacion de puestos que se efectla previa su conformidad, conocimiento del Sindicato y
autorizacion de la Universidad,

XXXV USOS Y COSTUMBRES.- La conducta licita y reiterada de ambas partes ante
circunstancias y casos laborales especificos que constituyen derecho cuando resulta
favorable al trabajador.

XXXIX. VIATICOS.- El pago que la Universidad debe efectuar con antelacién al trabajador
segun las circunstancias, para que éste cubra los gastos de transporte, alimentacion,
hospedaje o cualquier otro que requiera, cuando por necesidades del servicio e
instrucciones de autoridades competente de la U.A.CH., tenga que desplazarse fuera de la
ciudad donde se ubica su centro de trabajo en los términos del Reglamento de Transporte
que la Universidad y el Sindicato convengan.

~DIRECCION DE PENSIONES.- Institucién de seguridad social del Es*_g.l;ln denominada
ireccion de Pensiones Clwles del Estado, que otorga las prestamunesiﬂarnespnndlentes
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XLIV. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- A los cursos y ensefianzas que desarrollen los
conacimientos, habilidades y destrezas de los trabajadores con el proposito de elevar su
nivel de vida y productividad.

CAPITULO NI
CONSIDERACIONES Y RECONOCIMIENTOS

NORMAS QUE RIGEN

CLAUSULA 2.- Las relaciones laborales entre la Universidad y los trabajadores
Administrativos se rigen por lo establecido en los Articulos 32. Fraccion VIl y 123 Apartado
“A" de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del Trabajo, Ley
Orgénica de la Universidad y lo dispuesto por el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

TITULARIDAD

CLAUSULA 3.- La Universidad Auténoma de Chihuahua reconoce que el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Chihuahua, representa el mayor interes
profesional de los trabajadores administrativos sindicalizados y por lo tanto, como titular y
administrador Gnico del presente Contrato Colectivo de Trabajo, en consecuencia se obliga a
tratar con sus representantes todos los conflictos individuales o colectivos, que surjan entre
estos trabajadores y la Universidad.

OBLIGATORIEDAD - USOS Y COSTUMBRES

CLAUSULA 4.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo es de aplicacion y observancia
ipatoria para la Universidad Autonoma de Chihuahua y para todos los trabajadores
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A) Los representantes sindicales formulan su peticion por escrito y, en su caso,
aportaran las pruebas y argumentos correspondientes.

B) Los titulares de dependencia o las personas que estos designen deberan dar
contestacion por escrito y fundado, al asunto promovido en un plazo no mayor de
tres dias habiles contados a partir de la fecha en que se reciba la comunicacién
sindical.

C) Elrepresentante de la Universidad en ningin caso podra determinar sancion alguna
sin previa investigacion administrativa, con la comparecencia del interesado vy
representacion sindical.

D) Si la respuesta es negativa o contraria al interés del trabajador, éste podra, en un
plazo de tres dias habiles contados a partir de la fecha que le fue notificada, solicitar
a través del sindicato la reconsideracién de su caso ante el Departamento de
Recursos Humanos de la Universidad.

VALIDEZ DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS

CLAUSULA 6.- Para que sean obligatorios los Contratos o Convenios que acuerden las partes,
deberdn constar por escrito y estar firmados por sus representantes debidamente
autorizados.

Dichos acuerdos no deben contravenir lo estipulado en la Ley Federal del Trabajo, Ley
Organica de la U.A.CH., el presente Contrato Colectivo de Trabajo, Convenios previos
celebrados entre las partes, los Principios Generales del derecho, ni los Usos y Costumbres,
en cuanto sean favorables a los intereses del trabajador.

NULIDAD DE CONVENIOS PREVIOS
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DURACION Y REVISION DEL CONTRATO

CLAUSULA 8.- Este Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indefinido y sera
revisado cada dos afios, excepto el Tabulador de Salarios y el Capitulo Il del Titulo Ill relativo
a la Superacion Académica, cuya revision sera anual.

En ambos casos, independientemente de la fecha en que las partes den por terminada su
revision sus acuerdos surtirdan efectos a partir del primero de enero del afio que
corresponda.

PROYECTO DE REVISION CONTRACTUAL

CLAUSULA 9.- El Sindicato se obliga a presentar el proyecto de revision de este Contrato
Colectivo de Trabajo, por lo menos con dos meses de antelacion a la fecha de expiracion de
la vigencia de este.

PROYECTO DE REVISION SALARIAL

CLAUSULA 10.- La solicitud para la revision del tabulador de salarios asi como el Capitulo Il
del Titulo Ill, relativo a la Superacion Académica, debera efectuarse con un mes de
anticipacion a la fecha en que se termine su vigencia, salvo que por disposician de autoridad
competente dictamine términos menores de revision, o que las partes de mutua
conformidad asi lo convengan.

Cuando por disposicién de autoridad competente se acuerde un incremento emergente a
los salarios de los trabajadores administrativos de las universidades, la universidad otorgara
dicho beneficio en la fecha en que le lleguen los recursos, independientemente de la fecha
de revision del tabulador de salarios.

IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS
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NO INFERIORIDAD

CLAUSULA 13.- En ningun caso los derechos de los trabajadores serén inferiores a los que
conceda la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |a Ley Federal del Trabajo
y las normas vigentes en la Universidad, en lo conducente.

PREVENCION DE NULIDAD

CLAUSULA 14.- Los asuntos de caracter individual o colectivo que surjan de la relacion
laboral de los trabajadores sindicalizados, seran tratados invariablemente entre los
representantes de la Universidad y Sindicato.

Por consiguiente, los arreglos que se celebren sin intervencién de los representantes de las
partes, debidamente autorizados, seran nulos.

Esta prevencion de nulidad no afecta a los asuntos referidos al desempefio habitual de las
labores asignadas a los trabajadores sindicalizados.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

CLAUSULA 15.- Las condiciones especificas de la prestacion de los servicios contratados
seran fijadas en el Reglamento Interior de Trabajo, que serd formulado y acordado entre Ia
Universidad y el Sindicato y el cual no podré contener normas contrarias a la Ley, al presente
Contrato Colectivo ni a los usos o costumbres establecidas, en cuanto favorezcan a los
trabajadores

CASOS DE DUDA

CLAUSULA 16.- En la interpretacién y aplicacion de este Contrato Colectivo de Trabajo, en
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conformidad con lo previsto en la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones contenidas
en este Contrato.

Por consiguiente, quedan exceptuadas las autoridades, funcionarios y representantes de la
Universidad y los trabajadores académicos.

TRABAJO TEMPORAL

CLAUSULA 18.- Para los trabajadores administrativos temporales al servicio de la
Universidad que ocupen una plaza contratada con el Sindicato, deberan sefalarse
expresamente y por escrito que su relacion de trabajo es por obra determinada, por tiempo
determinado o para suplir ausencias temporales y se hard llegar copia del oficio de
presentacion y del contrato individual al Sindicato.

CONCLUSION DEL TRABAJO TEMPORAL

CLAUSULA 19.- Al concluir la obra terminada, o vencer el plazo que dio origen a la relacion
laboral, ésta se dard automdticamente por-terminada sin responsabilidad para la
Universidad.

PRORROGA AL TRABAJO TEMPORAL

CLAUSULA 20.- Las relaciones por obra determinada o por tiempo determinado en plaza
contratada con el Sindicato, podran prorrogarse a juicio de la Universidad, notificando al
Sindicato.

MODIFICACION DEL SERVICIO CONTRATADO

CLADSULA 21.- La Universidad podra modificar la naturaleza o condiciones del trabajo

encomendadp tareas adicionales a las de su puesto o perﬂl- -:a | .,,
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CAMBIO DE ADSCRIPCION

CLAUSULA 22.- Previo acuerdo con el Sindicato y el trabajador, la Universidad podra cambiar
a los trabajadores de sus unidades de adscripcion a otras dependencias de la misma
Institucidn.

CAMBIO TRANSITORIO DE RESIDENCIA

CLAUSULA 23.- Previo acuerdo con el sindicato, cuando por necesidades del servicio se
requiera cambiar transitoriamente Ia residencia de un trabajador, deberd recabarse su
consentimiento y en caso de no haber objecion de su parte, la Universidad sufragara los
gastos de viaje y traslado del menaje de casa.

Del mismo modo, al término del motivo que dio origen al cambio transitorio de residencia, -
la Universidad sufragara dichos gastos como consecuencia de la reincorporacién del
trabajador, hasta que éste instale su residencia en términos similares a los que venia
disfrutando.

ACTIVIDADES FUERA DE LA UNIDAD DE ADSCRIPCION

CLAUSULA 24.- La Universidad se obliga a proporcionar previamente, los gastos de
transporte, hospedaje y alimentacion necesarios, cuando por causas especiales y por
indicacion de autoridad universitaria, deba desplazarse a desarrollar sus actividades
laborales en lugar distinto al del lugar de su adscripcion. Los cuales deberan en su caso, ser
debidamente comprobados ante la Universidad y con los documentos correspondientes que
redinan los requisitos fiscales para dicha comprobacion,

REINGRESO AL SERVICIO
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ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 27.- La Universidad se obliga a extender a solicitud expresa de los trabajadores
sindicalizados las constancias de antigiiedad, mismas que se apoyaran en los datos que
obran en los archivos.

TRABAJOS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

CLAUSULA 28.- La Universidad se obliga con el Sindicato, en los términos del presente
contrato a solicitarle el personal necesario para las labores de conservacion y
mantenimiento de las instalaciones universitarias de acuerdo al tabulador de salarios.

CAPITULO II
CLASIFICACION Y DEFINICION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CLASIFICACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CLAUSULA 29.- Para efectos de este Contrato, el personal administrativo se clasifica en:

A) Trabajadores de confianza

B) Trabajadores de base

C) Trabajadores temparales

DEFINICION DE TRABAJADORES DE CONFIANZA

CLAUSULA 30.- Son trabajadores de confianza:
Todos aquellos que realizan funciones de direccién, inspeccion, vigilancia y

fiscalizacion, cuando tengan caracter general y las que se relacionen con trabajos
personales de los funcionarios dentro de la institucion.
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sefalar las caracteristicas y funciones generales y especificas del puesto de que se
trate, para que el Sindicato pueda inconformarse ante la Comision de Escalafon, la
cual analizara y resolverd sobre las caracteristicas de dicha plaza en un periodo que
no exceda de 10 dias naturales, contados a partir de la presentacién de la
inconformidad.,

DEFINICION DE TRABAJADORES DE BASE

CLAUSULA 31.- Son trabajadores de base todos aquellos que prestando permanentemente
sus servicios a la Universidad en forma personal y subordinada, ocupan definitivamente una
plaza que no sea considerada de Confianza ni Académica; y debera ser cubierta conforme a
las normas establecidas en este Contrato.

Para efectos de este Contrato, uUnicamente seridn trabajadores sindicalizados los
trabajadores-de base.

DEFINICION DE TRABAJADORES TEMPORALES

CLAUSULA 32.- Son trabajadores temporales los que se contratan con el propoésito de
sustituir temporalmente a un trabajador administrativo sindicalizado.

TRABAJADORES EXTRANJEROS

CLAUSULA 33.- Los trabajadores extranjeros tendran para efectos de este Contrato, los
mismos derechos que los nacionales, de acuerdo con los términos de su legal estancia en el
pais y de conformidad con las leyes, reglamentos y demas ordenamientos vigentes en esta
materia, en ningun caso el nimero de extranjeros al servicio de la Universidad serd superior
al uno por ciento de sus trabajadores nacionales.

~ CAPiTULO I : i

CONTRATACION I
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-~ La -admision, adscripcién y ascenso de los trabajadores para ocupar plazas
administrativas sindicalizadas, se realizara conforme a lo estipulado en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, conforme al catélogo de puestos administratiyos ase, a los perfiles
de puestos y al Reglamento de Admytidn, Tabulador y Escalafén.




CLAUSULA 35.- Se admitira el ingreso de hasta dos parientes hasta el cuarto grado en una
misma unidad de trabajo, salvo los casos especiales que en cada ocasion sean acordados
expresamente por la Universidad y el Sindicato.

La presente cladusula no se aplicard en los Centros foraneos.
DERECHOS DE EXCLUSIVIDAD EN LA CONTRATACION

CLAUSULA 36.- La Universidad reconoce como derecho exclusivo del Sindicato, la facultad
de proporcionar aspirantes o candidatos para cubrir las plazas vacantes sindicalizadas
temporales y definitivas o puestos de nueva creacion sujetas al presente Contrato siempre
que lo solicite la Universidad.

PLAZAS VACANTES Y DE NUEVA CREACION

CLAUSULA 37.- La Universidad debera informar por escrito al Sindicato de las vacantes
temporales, definitivas y puestos de nueva creacion, en un plazo no mayor de cinco dias
habiles contados a partir de la fecha en que se presenten o se creen, segln el caso.

REQUISITOS DE ADMISION

CLAUSULA 38.- Para ingresar como trabajador de base o temporal a las blazas sindicalizadas
al servicio de la Universidad se requiere:

A)  Lla Universidad establece para el ingreso del personal al servicio de ésta, como
edad minima, de dieciséis afios y como maxima la de 45 afios salvandose éste
tltimo limite por mutuo acuerdo de las partes.

Ser de.nacionalidad mexicana o con legal estancia en el pais para realizar el
trabajo de que se trate.

conocimientos y habilidades necesarias para desempenar el puesto de que se
k
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) Ser propuesto por el Sindicato, la Universidad se reserva el derecho de
contratacion,

J) En caso de ser aceptado por la Universidad deber3 afiliarse al Sindicato.

K) Los demas que, con este propdsito, la Universidad y el Sindicato llegaran a
convenir.

TRABAJADORES NO ELEGIBLES

CLAUSULA 39.-- En ningun caso la Universidad podrd contratar como trabajadores de
confianza, o designar como sus representantes legales en materia laboral, a trabajadores
que hayan sido expulsados del Sindicato.

Del mismo modo, 1a Universidad en ningun caso podra cubrir una plaza vacante tabulada o
puesto de nueva creacion, sujetas a este contrato, con personal de confianza.

REINCOPORACION A LA PLAZA TABULADA

CLAUSULA 40.- Los trabajadores que sean designados para ocupar alguno de los puestos
considerados como de confianza, podrén reincorporarse a la plaza tabulada que venian
desempeiiando, en los siguientes casos:

A) Que antes de separarse de su plaza tabulada, hubiera solicitado y obtenido del
sindicato el permiso por escrito correspondiente.

B} Que no hubiera incurrido en alguno de los casos previstos por el Articulo 47 de la _
Ley Federal del Trabajo.

C) En el caso de no reincorporarse al Sindicato, llegado el momento de su pensién o
jubilacion, la pensién dindmica que le corresponde del E_i_cigicumisc- para
pensiones o jubilaciones le sera pagada en base al salariofitabular que al

momento de su retiro corresponda a la plaza sindicalizada aflw‘c;halz idio licencia.
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.- Cuando-por la naturaleza del trabajo la Universidad requiera:de servicios que
ren tabulados, la Institucion gestionarad la inclusiéh de nuevos puestos al

tabulador.

CAMBIOS DE ADSCRIPCION VOLUNTARIA

CLAUSULA 42.- lias solicitudes de gambio de unidad de adscripcién volyntari




Institucién tenga y se llevaran a cabo siempre que no afecten derechos de terceros,
especialmente cuando se trate de otros trabajadores.

SERVICIO SOCIAL

CLAUSULA 43.- En ningln caso, el servicio social que la Universidad ocupe dentro de sus
dependencias, afectara los derechos que el Sindicato tiene sobre las plazas tabuladas
actuales, o que en el futuro se llegaran a crear.

AJUSTE DE PERSONAL

CLAUSULA 44.- La Universidad podra modificar o suprimir programas de actividades
académicas o administrativas.

Los reajustes de personal que por esta causa se requiera, seran tratados por la Universidad y
el Sindicato, tomando en cuenta la opinion, antigliedad y derechos de los trabajadores
afectados. Los trabajadores reacomodados por esta causa se les respetara su categoria,

sueldo y jornada.

CONTRATACION DE TRABAJO MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO.

CLAUSULA 45.- La Universidad se obliga a contratar exclusivamente Trabajadores

Sindicalizados para la ocupacién de plazas materia de este Contrato, salvo que el Sindicato

no los proponga dentro del término de siete dias a partir de la solicitud, si el trabajo no es
" calificado, y de diez dias si el trabajo es calificado.

CLAUSULA 46.- La direccién, administracion, supervision e inspeccién de los trabajos que se
desarrollen en ‘la Universidad por el personal sindicalizado, corresponde a los
résentantes de la Universidad, en la esfera de su competencia.
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B)  La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo.

C) La prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador fue privado de su libertad por obrar en defensa de la Institucion en
el desempefio de su trabajo, ésta tendra la obligacién de pagarle sus salarios,
sus accesorios y demas prestaciones que haya dejado o deje de percibir.

D)  Elarresto del trabajador,

E)  El cumplimiento de los servicios y el desemperio de los cargos mencionados en
el Articulo 52 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de
las obligaciones consignadas en el Articulo 312 Fraccion Il de la misma.

CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.

CLAUSULA 48.- Son causas de terminacién de la relacion individual de trabajo sin
responsabilidad para la Institucidn, las siguientes:

A)  El mutuo consentimiento de las partes.

B)  La muerte del trabajador.

C) La terminacion de la obra o el vencimiento de la temporalidad que dio origen a
la relacion de trabajo.

D) La incapacidad total permanente del trahaladnr, fisica 0 mental, que le impida
el desempefio de sus labores.

E)  Las causas a que se refiere el Articulo 434 de la Ley Federal de Trabajo en lo que
sean aplicables.

CAUSAS DE RESCISION SIN RESPONSABILIDAD PARA LA U. A CH*@J;
= ewt 'l.ﬁkiz_:rg_
CLAUSNLA 49.- Son causas de rescisidn de la relacién individual de trahaju Y- pnmfn tantc— los
trabajaddres podrén ser despedidos o separados de sus labores, previa mvestlg‘acuﬁn'.fd'%
tidas en los términos_del presente contrato, las siguientes: .- s Faak“'h
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C)

D)

E)

F)

G)
H)

)

))

Que el trabajador cometa contra alguno de sus compafieros cualquiera de los
actos enumerados en el inciso inmediato anterior, si como consecuencia de
ellos se altera la disciplina del lugar en que desempefie el trabajo, salvo que
medie provocacion u obre en defensa propia.

Cometer, el trabajador, fuera de servicio, contra el patrén, cualquicra de los
actos enumerados en el inciso anterior, si como consecuencia de ellos se altera
la disciplina del lugar en que se desempefie el trabajo.

Que el trabajador ocasione, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de ellas en las instalaciones, obras,
libros, maquinaria, sustancias, instrumentos, materia prima y demas objetos o
enseres relacionados con el trabajo o que formen parte del patrimonio de la
Universidad.

Que el trabajador comprometa, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del taller, oficina, dependencia universitaria o de las personas que se
encuentren dentro de ellos.

Esta causa de rescision quedard sin efectos, en el caso de que la Universidad no
haya cumplido plenamente con la obligacion de adoptar las medidas de
seguridad dispuestas en la Ley Federal del Trabajo y el presente Contrato.

Que el trabajador cometa actos inmorales, en las instalaciones o dependencias
de la Universidad. -

Que el trabajador revele asuntos reservados de que tuviera conocimiento con
motivo de su trabajo cuya divulgacién cause perjuicio a la Universidad.

Que el trabajador desobedezca injustificadamente, las 6rdenes que reciba del
titular de su dependencia o representante de la Universidad, cuando se trate
de trabajo contratado.

Que el trabajador se niegue a adoptar las medidas preventivas o seguir los
procedimientos indicados por la institucion, para evitar accidentes o
enfermedades de trabajo.

Que el trabajador concurra a sus labores en estado de ebriedad o bajo la

_influencia de_algun _narcotico_ o droga enervante, salvo que, en este ultimo caso
\exista prescripcion médica, la que debera presentar antes de iniciar el servicio.

ue el trabajador posea, introduzca o ayude a introducir, bebidas alcohélicas,
rcoticos o- drngas enervantes; en-las mstalacmnes de Ia Unwersqdad ——



La Universidad debera, previa a la investigacién y procedimiento establecido en
este Contrato, dar aviso por escrito al trabajador y al Sindicato de la fecha y
causa o causas de rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador y en caso de que éste
se negare a recibirlo, la institucion dentro de los cinco dias siguientes a la fecha
de rescision, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,
proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado el trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para considerar
que el despido fue injustificado.

0) Las analogas a las establecidas en los incisos anteriores, de igual manera graves
y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

CAUSAS DE RESCISION SIN RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR

CLAUSULA 50.- Son causas de rescision de la relacion individual de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador, las siguientes:

A)  Que el funcionario o representante de la Institucion engafie al trabajador, al
proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de
rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de que el trabajador
preste sus servicios.

B}  Que el funcionario o representante de la Institucion incurra, en faltas de

probidad u honradez, actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos en

contra del trabajador, de sus familiares o patrimonio de éste, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia.

Incurrir el patrcrn sus famlllares o trabaladnres fuera del semcm_fn los actos a

Ia |I"IStItUCIOn reduzca el salanu del traha]ﬁdor o las presta Jdnes que le
otokga el presente contrato. , L ‘“""}“‘ AT Ao 1?.1*-
a Institucién amplie o modlflque la jnrnada de trabajo/® en.este Contratn
0s casos previstos en el mismo y en la Ley Federal. deI—Tra bajo.

Unwersrdad no entregue al trabajador su salarlc en la fecha, lugar y




higiene y seguridad que las leyes aplicables o que la Comision Mixta de Higiene
y Seguridad establezca.

) Que la Institucién sefiale o sancione al trabajador como responsable de incurrir
en faltas, sin que hubiera seguido previamente la investigacion.

1) Que el funcionario o representante de la Universidad mediante engafio,
coaccion, haga que el trabajador incurra en faltas de probidad u honradez.

PLAZO DE RECLAMACION DE INDEMNIZACION POR RESCISION SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR.

CLAUSULA 51.- Cuando por cualquiera de las causas sehaladas en la Clausula inmediata
anterior, el trabajador opte por rescindir su relacion individual de trabajo, éste tendra
derecho a que se le indemnice en los términos previstos en la Ley Federal del Trabajo.

OPCIONES POR RESCISION INJUSTIFICADA

CLAUSULA 52.- Cuando la Institucién rescinda injustificadamente a un trabajador fa relacién
individual de trabajo, o cuando los trabajadores rescindan dicha relacion por causa
imputable a la Universidad, se le indemnizara en los términos de la Ley Federal del Trabajo.

PRIMA DE ANTIGUEDAD

CLAUSULA 53.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigiedad, de
conformidad con las normas siguientes:

A)  La prima de antigiiedad consistira en el importe de doce dias de salario, por
cada afio de servicio y solo a los trabajadores que se jubilen o pensionen, de
veintidos dias de salario por cada afno de servicio.

Para determinar el monto de salari-::- se estard a lo dispuesto en los Articulos 485

E} - ba pnma de antlguedad se pagara a los trabajadnres que se separen

- valuntariamente de su empleo, o a los que acrediten_ser beneficiarios de los
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INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD

CLAUSULA 54.- Las indemnizaciones por riesgo de trabajo que produzcan incapacidades, se
pagaran directamente al trabajador.

En los casos de incapacidad mental, comprobados ante la Junta, la indemnizacion se pagara
a la persona o personas, de las sefaladas en el Articulo 501, a cuyo cuidado quede, en los
casos de muerte del trabajador, se observard lo dispuesto en el Articulo 115.

MODO Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO

CLAUSULA 55.- El pago de los salarios a los trabajadores se cubrird en cheque o en moneda
de curso legal el dltimo dia habil de la quincena respectiva calculandose los dias trabajados
con sus descansos respectivos. El salario debera pagarse dentro del horario de trabajo y en
la dependencia donde el trabajador se encuentra adscrito. El horario de pago serd entre las
9:00 y las 11:00 horas, siendo preferente el pago para los trabajadores fordneos a quienes
se enviara el cheque al lugar de su trabajo, con un dia de anticipacion para estar en
condiciones de recibir el pago puntualmente.

Asi mismo, seran preferentes los que laboren turnos extraordinarios.
DEL PAGO DE SALARIO AL TRABAJADOR.

CLAUSULA 56.- El salario se pagara directamente al trabajador. Solo en los casos en que esté
imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, se hara a través de la persona que
designe como apoderado mediante carta poder suscrita por dos testigos. El pago hecho en
travencion a lo aqui dispuesto, no libera a la Institucién de su respdnsabilidad.

DE LA UNIFORMIDAD DEL SALARIO
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DE LA NO AFECTABILIDAD AL SALARIO

CLAUSULA 59.- En ningun caso el salario, las prestaciones y sus accesorios legales
contractuales podran ser disminuidos por la Institucion.

DE LAS RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES AL SALARIO.

CLAUSULA 60.- La Universidad hara a los trabajadores sindicalizados las deducciones y
descuentos que le sean solicitados por el Sindicato, bajo la responsabilidad exclusiva del
mismo y en un término no mayor de diez dias.

DE LOS DESCUENTOS PRACTICADOS AL SINDICATO

CLAUSULA 61.- Los descuentos practicados por la Institucion a los trabajadores y que hayan
sido notificados por el Sindicato, con quince dias de anticipacion, deberan ser cubiertos a la
persona que el Sindicato designe a mas tardar dentro de los cinco dias naturales siguientes a
la quincena en que se deba practicar.

DE LA INSERCION EN EL CHEQUE DE LOS CONCEPTOS DEDUCIDOS

CLAUSULA 62.- La Universidad se obliga a asentar en el talon de cheque en forma quincenal,
el concepto o conceptos por los que se practican los descuentos, asi como las cantidades y

montos correspondientes.
PRONTO PAGO

CLAUSULA 63.- La Universidad se obliga a instaurar un método expedito de pago de salarios,
forma que no transcurran mas de dos quincenas para cubrirse el salario, contados a
la fecha en que ingrese el trabajador al servicio o se haya modificado el mismo.
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AJUSTE AL DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA 65.- En el caso de trabajadores que por naturaleza de su servicio, la Universidad
requiera que laboren el domingo, se sefialard el dia en que disfruten de su descanso
semanal.

Los trabajadores que presten sus servicios el dia domingo, tendran derecho a una prima
adicional del 50% (cincuenta por ciento) sobre su pago de dicho dia.

TRABAJO EN DIAS DE DESCANSO Y FORMA DE PAGO

CLAUSULA 66.- En los casos en que el trabajador labore en los dias de descanso sefialados
por este Contrato, tendra derecho a que se le pague independientemente del salario que le
corresponde por el descanso, un salario doble por el servicio prestado, el pago se hard a mas
tardar la quincena siguiente en la que comenzé a laborar.

DIiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

CLAUSULA 67.- Son dias de descanso obligatorios con goce de salarios los siguientes: 1° de
Enero, 1er. lunes de Febrero, 3er. lunes de Marzo, 1° y 5 de Mayo, y 10 de Mayo tnicamente
para las madres trabajadoras, 16 y 29 de Septiembre, 12 de Octubre, 1° y 2 de Noviembre y
3er. lunes de Noviembre, 8, 12 y 25 de Diciembre y 1° de Diciembre de cada seis afios,
cuando corresponda al cambio de Poder Ejecutivo Federal y el dia de cumpleafios de cada
trabajador cuando éste coincida con los dias laborales.

VACACIONES

CLAUSULA 68.- Los trabajadores que se encuentren prestando sus servicios a la fecha del
‘pyeserte Contrato, disfrutardn de tres periodos de vacaciones anualmente de la siguiente

S
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C)  Vacaciones de invierno con quince dias naturales, de acuerdo al calendario
oficial de la SEP.
PRIMA VACACIONAL

CLAUSULA 69.- La Universidad pagara una prima vacacional anual consistente en veintiséis
dias de salario tabulado mas prima de antiguedad.

El pago se cubrira en dos exhibiciones:

La primera, un dia antes del periodo vacacional de semana santa, consistente en trece dias
de dicha prestacién; la segunda correspondiente a el pago de trece dias restantes, el dia 30
de junio.

VACACIONES NO DISFRUTADAS

CLAUSULA 70.- Cuando un trabajador no pueda hacer uso de sus vacaciones en los periodos
establecidos, por la naturaleza del servicio, el trabajador gozara de éstas al momento en que
concluya la limitacién laboral o en la forma en que la Universidad y el Sindicato lo
convengan.

Cuando el Jefe requiera que el trabajador continte sus labores en los periodos de
vacaciones -previo acuerdo entre la Universidad y el Sindicato, podrén hacerlo,
pagandoseles, independientemente del salario que le corresponda por sus vacaciones, un
salario doble por el servicio prestado.

PERMISO CON GOCE DE SALARIO

CLAUSULA 71.- En todo caso los trabajadores tendran derecho a gozar de seis dias,
uqciables, de permiso con goce de salario integro anualmente. Los dias de permiso a

0s traba] dores que no hagan uso de esta prestacmn recthran el pagn!r:drrespnndlente a
kaderos a mas tardar el 15 de enero del siguiente afio.  * 353
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médicos de Pensiones Civiles del Estado. En caso de excepcion podrdn concederse por
mayor tiempo estos permisos, si como ampliarse hasta la edad de doce afios.

PERMISOS POR INCAPACIDAD

CLAUSULA 72.- Previa certificacién médica expedida por la Direccién de Pensiones Civiles del
Estado, los Trabajadores tendran derecho a disfrutar de incapacidad con goce de salario
integro por el tiempo que sea necesario, en caso de incapacidad fisica o mental, parcial o
temporal. En todo caso el trabajador deberd presentar la incapacidad a su Centro de Trabajo
en el termino de 3 dias habiles siguientes a su expedicion. .

PERMISOS PARA AUSENTARSE DE SUS LABORES

CLAUSULA 73.- La Universidad concedera previo acuerdo con el Sindicato, permiso al
personal a su servicio para ausentarse de sus labores en las condiciones y términos que
estime prudentes, seglin su caso.

TRAMITACION DE PERMISOS

CLAUSULA 74.- Corresponde al Comité Ejecutivo del Sindicato hacer la solicitud de los
permisos de sus agremiados, pero en casos especiales de emergencia, lo podrd hacer
directamente el interesado, respetandose en todo caso la forma escrita.

TiTULO N
DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO | s
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scrito en la Direccion del Pensiones Civiles del Estado.




D)

E)

F)

G)

H)

originen, en los mismos términos en que lo dispone la Ley de Pensiones Civiles
del Estado.

Cubrir la Universidad integramente la cuota por la prestacion del servicio
médico, asi como el fondo de jubilacion y pensiones de la Direccion de
Pensiones Civiles del Estado.

Universidad y Sindicato convienen en que Pensiones continde prestando sus
servicios a los trabajadores sindicalizados, asi como al personal extra de
reingreso que labore un minimo de un mes, y al de primer ingreso que labore
un minimo de tres meses y en los demas casos, la Universidad cubrira los gastos
originados por la atencion médica del trabajador eventual, en el lugar que la
misma designe, en los mismos términos en que lo dispone |a Ley de Pensiones

" Civiles del Estado.

Obtener en forma independiente de la promocion a puestos, categorias y
niveles mas elevados, los aumentos establecidos al revisar anualmente los
salarios de los trabajadores.

Participar dentro su jornada de trabajo en los cursos de capacitacion,
adiestramiento y desarrollo que se impartan por la Institucion, teniendo
derecho a dichos cursos todos los trabajadores de acuerdo con el Articulo 132
de la Ley Federal del Trabajo, conforme a la programacion que senale la
Universidad en coordinacion con el Sindicato.

Solicitar su cambio de adscripcion, el que estard sujeto a las necesidades y
posibilidades de la Institucion,

Proporcionar al trabajador los dtiles, implementos; instrumentos y materiales
de trabajo que sean necesarios, de acuerdo a la naturaleza y condiciones del

“SErvicio, para la €jecucion de sus labores habituales.

‘La—Universidad proporcionard-a 'sus trabajadores Sindicalizados -los medios

adecuados para su Seguridad y mejor desempefio de sus Iabﬂres.- La Comisién
ixta de Seguridad e Higiene determinara que debe estlmarse como medios
decuados. S

e,

cdmpra de uniformes géfsjstente en $80.00 (OGHENT P 5 j"-i'ﬁ]O M.N.)
mensuales. : '
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Cuando los trabajadores realicen funciones de mensajeria y que deban
trasladarse con regularidad a diversos centros de trabajo, la Universidad se
obliga a proporcionar los gastos para transporte.

Los trabajadores disfrutardan de un periodo de quince minutos de tolerancia
para presentarse a sus labores después de la hora sefialada como de entrada.

La Universidad entregara mensualmente a los trabajadores la cantidad de
$500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por concepto de ayuda para gastos
de despensa.

La Universidad entregara mensualmente a los trabajadores la cantidad de
$170.00 (CIENTO SETENTA PESOS 00/100 M.N.) por concepto de ayuda para
gastos de transporte.

Para de fomentar el ahorro de los trabajadores sindicalizados, la Universidad
descontara a cada uno de ellos la cantidad de $100.00 (CIEN PESOS 00/100
M.N.} quincenales via nomina y aportarad la misma cantidad retenida a los
empleados. El total serd administrado por el Sindicato a través de una
institucién de crédito que designard en su momento.

Cada trabajador sindicalizado tendra derecho a recibir por concepto del dia del
Trabajador Universitario, la cantidad de $260.00 (DOSCIENTOS SESENTA PESOS
00/100 M.N.) que seran entregados el dia 29 de septiembre de cada afio.

La Universidad otorgara anualmente una bolsa por la cantidad de $49,000.00
(CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS 00/100 M.N.), para que sea repartido a los
trabajadores como estimulo de puntualidad y asistencia.

S,

‘\la Universidad otorgara a los trabajadores con el'puestat de oficial de

i,
ransporte, los beneficios que de comin acuerdo suscriban: Ia Fnstltucmn y el
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proteccian juridica, indemnizacion por riesgos de trabajo en sus viajes, pago de -
licencias, resellos y los demas pagos que deban hacerse en este puesto.

R)  Los trabajadores tendran derecho a la jubilacién o pension en los terminos y
condiciones establecidas por la Ley de Pensiones.

A los trabajadores pensionados o jubilados se les incrementard el pago
correspondiente en la misma proporcién en que se aumente el tabulador de
salarios de los trabajadores en activo.

La Universidad se obliga a nivelar la percepcion mensual de jubilados vy
pensionados a la cantidad de $2,050.00 (DOS MIL CINCUENTA PESOS 00/100
M.N.}

S) Los trabajadores tendran derecho a que los permisos y licencias con goce de
salario no afecten sus derechos de antigiiedad.

T) La Universidad podrd conceder, mediante solicitud escrita del Sindicato,
permisos a los Delegados Sindicales para asistir a asambleas de Delegados
convocadas por el Sindicato y un dia posterior a la misma, con goce de sueldo
para los delegados de Ciudad Judrez y Ciudad Hidalgo del Parral, Chihuahua.

U)  En caso de muerte del trabajador Ia Universidad cubrira los adeudos que aquel
tuviere con la Direccién de Pensiones Civiles del Estado contraidos por
concepto de préstamos personales a corto plazo, derivados de la relacion de
trabajo con la Universidad, y que resulten después de deducir la suma del
fondo propio acumulado por el trabajador.

En caso de que existan puestos de trabajo de alto riesgo, la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene deberz’l rosnlver Ia conducente en un plazﬂ no mayor de 60

- \ta Universidad se obliga a entregar al Sindicato $43,000:00 {%REMTA Y TRES
IL PESOS 00/100 M.N.) al afio, como fondo para que IQ IF“E’hvan como
ayuda para compra de lentes de los trabajadores.

;.;;f*‘i*-'”’
U.A.CH. a través del Servicio Médico del Hospital Llnwersnarri’f}tfgr@per A
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de Pensiones Civiles del Estado les prescriban uso del mismo, debiendo solicitar
dicho apoyo por conducto del Sindicato.

DEFENSA DE ASESORIA JURIDICA

CLAUSULA 76.- La Universidad defendera sin costo alguno para el trabajador en el caso que
le imputen responsabilidad por actos en los que haya participado, siempre que estos
acaecieran por motivo de la prestacion del servicio contratado protegiendo los intereses de
la Universidad, cuando los mismos no se hayan causado por encontrarse éste en estado de
ebriedad o bajo la influencia de drogas, heroina o enervantes.

PRIMAS DE ANTIGUEDAD

CLAUSULA 77.- La Institucion otorgard a los trabajadores a'su servicio como reconocimiento
a su antigliedad, una cantidad adicional a su salario, la que se integrard al mismo por cada
ano de servicio cumplido, de la siguiente manera:

Anos Cumplidos
1
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23 38.0

24 40.0
25 42.0
26 440
27 46.0
28 48.0
29 50.0
30 52.0
31 54.0
32 56.0
33 58.0
34 60.0
35 62.0

Los anteriores porcentajes seran calculados por el monto del salario quincenal nominal y les
serdn pagados a los trabajadores a mas tardar en la quincena inmediata a la que cumplan su
aniversario de antigliedad.

RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

CLAUSULA 78.- La Universidad con el objeto de estimular los servicios de los trabajadores
cuando cumplan periodos de antigiiedad de cinco, diez, quince, veinte, veinticinco y treinta
afos de antigiiedad, hara los reconocimientos mediante el pago correspondiente, los dias
30 del mes en que se hagan acreedores a dicho beneficio.

Dicho reconocimiento consistira en:
2 dias de salario integrado con la prima de antigiiledad para quienes cumplan cinco y diez
afios.de servicio, por cada ano de servicio.

2.9 dias\de salario integrado con la prima de antigiedad para quienes cumplan 15 afios de
ici r cada afio de servicio.

. ’ r il
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00/100 M.N.), los trabajadores que se jubilen o pensionen con el fideicomiso tendran solo
derecho a la cantidad de $480.00 (CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.).

CLAUSULA 79 BIS.- Con la finalidad de fortalecer el Fideicomiso para Pensiones vy
Jubilaciones, la Universidad y los Trabajadores de Base Sindicalizados aportaran
quincenalmente el 6.26% de la suma del salario tabular, prima de antigiiedad y despensa.

La Universidad descontard a través de némina la parte correspondiente a los trabajadores y
la depositara, junto con su aportacién, en la cuenta bancaria del Fideicomiso creado para
tales fines.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 80.- La Universidad conviene en contratar con compafia autorizada, un seguro
de vida colectivo para sus trabajadores con los siguientes beneficios:

A)  Seguro de vida por muerte natural en una cantidad equivalente a 850 dias de
salario minimo de la zona econdémica méas alta.

B) Muerte accidental y pérdida de miembros en una cantidad equivalentes a 1,600
dias de salario minimo de la zona econémica mas alta.

C)  Muerte accidental colectiva en una cantidad equivalente a 2,350 dias de salario
minimo de la zona econdmica mas alta.

D)  Incapacidad total y permanente por enfermedad o accidente corporal por 850
dias de salario minimo de |a zona econdémica mds alta, continuando el beneficio
del seguro sin necesidad del pago de primas.

P,
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H)  Pago de marcha en caso de fallecimiento del cényuge e hijos menores de 18
afios por el equivalente a 350 dias de salario minimo de la zona economica mas
alta.

1} Pago de marcha en caso de fallecimiento de los hijos menores de un afio y por
fallecimiento del padre o la madre del trabajador, no mayores de 75 afios por el
equivalente a 85 dias de salario minimo de la zona econémica mas alta.

J) Asi mismo, la Universidad contratard un seguro de vida para los trabajadores
pensionados y jubilados en la cobertura y limitacion que la misma aseguradora
ofrezca por la misma prima que se pague por los activos.

DESCANSO POR MATERNIDAD

CLAUSULA 81.- Las trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de 90 dfas de descanso, con
pago de salario, pudiendo disfrutarlo con 30 dias de anticipacion a la fecha prevista para el
parto, conforme al dictamen médico de Pensiones Civiles del Estado.

En todo caso, el periodo de descanso se podra prorrogar por el tiempo necesario, en el caso
de que la madre se encuentre imposibilitada para trabajar a causa del embarazo o del parto,
previa certificacion de los médicos de Pensiones Civiles del Estado, que asi lo justifiquen.
Durante el periodo de lactancia, disfrutarén de media hora diaria para alimentar a sus hijos,
por un periodo de seis meses a partir de la fecha del nacimiento.

Si la incapacidad de maternidad coincide con el periodo de vacaciones de verano o invierno,
estas seran disfrutadas inmediatamente después.

La Universidad ‘proporcionara la cantidad de $550.00 (QUINIENTOS CINCUENTA PESOS
M.N.) como ayuda para que la trabajadora pueda comprar una canastilla con
rtu;u s de uso para recien nacido.

es de 6 afios o bien al término de1 clcln preesmiar El trahajador varon re-:lblra
uda cuando a-::redlte tener Ia custodia judicial de sus hijos. E}Ehera acredltarse en
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Los trabajadores sindicalizados que al 16 de diciembre tengan menos de 1 afio de
antigliedad recibirdn su aguinaldo en forma proporcional.

Esta percepcion sera libre de impuestos y pagada sobre el salario integrado.

CLAUSULA 83.- La Universidad otorgara un permiso de 5 dias habiles con goce de sueldo al
trabajador sindicalizado que contraiga matrimonio, y de cuatro dias habiles por
fallecimiento de padres, conyuge, hijos y hermanos.

capiTULO 1l
DE LA SUPERACION ACADEMICA

REVISION DEL CAPITULO
CLAUSULA 84.- Las Clausulas del presente capitulo serdn revisables anualmente.

CLAUSULA 85.- La Universidad otorgard para los hijos de cada familia de trabajadores
sindicalizados que acrediten estar cursando la instruccién primaria, beca mensual por el
valor de $185.00 (CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), cada uno.

El becario acreditard ante la Secretaria General de la Universidad, haber aprobado la
totalidad de las materias del ciclo inmediato anterior.

CLAUSULA 86.- La Universidad otorgard para los hijos de cada familia de trabajadores
sindicalizados que acrediten estar cursando la instruccion primaria, secundaria, preparatoria
o bachillerato, la cantidad de $165.00 (CIENTO SESENTA Y CINCO PESGSDUﬂﬂﬂ M.N.) para
pago de cuota de inscripcidn en un plazo no mayor de 15 dias mgulentes:;a Ia,‘lnscrlpcmn, de

nivel primaria, asi como un apoyo por la cantidad de SES DU“{DCHENTA Y CINED
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A)  Dicho programa comprenderd los niveles educativos desde la ensenanza
primaria, hasta los niveles medio superior.

B) El programa de referencia tendra como sustento legal en lo que se refiere a la
educacion basica, lo establecido en la Ley Nacional de Educacion para Adultos,
en lo conducente. En cuanto a la educacién media y media superior se regira en
lo dispuesto en la fraccion VIII del Articulo Il Constitucional y los ordenamientos
emanados de esta. En consecuencia los planes y programas de estudio y todo lo
relacionado con este tipo de educacion, sera determinado por el Instituto
Nacional de Educacion para los Adultos de la Secretaria de Educacién Publica o
en su caso de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA,

C)  Los programas a los que se refiere el inciso A) se basan en lo previsto en el
Articulo 32 Constitucional.

D) £l programa referido serd extensivo a los hijos, conyuge, del trabajador
sindicalizado.

E) La Institucién se compromete a otorgar licencias con goce de sueldo a aquellos
trabajadores que se encuentren estudiando de acuerdo a lo previsto en los
Articulos 132, Fraccidn Xl y 153 de la Ley Federal del Trabajo.

AYUDA PARA BECAS
CLAUSULA 88.- La Universidad otorgara a sus trabajadores que acrediten estar cursando
primaria, secundaria, preparatoria o equivalente, en el sistema abierto o escolarizado, beca

mensual por el valor de $270.00 (DOSCIENTOS SETENTA PESOS 00/100 M.N.}.

fara der acreedor a esta prﬂstacmn el becarm dehera tener callﬁ-:actnn apmhatuna en
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2.~ las becas seran distribuidas por el Sindicato Gnicamente a alumnos regulares,
entendiéndose como tal a aquel que haya acreditado en el ciclo inmediato anterior la
totalidad de las materias.

3.- El becario acreditard ante la Secretaria General de la Universidad, haber aprobado la
totalidad de las materias del ciclo inmediato anterior con un promedio general de 7.0
(siete).

4.- Quien no acredite el promedio a que se refiere la cldusula anterior, perdera el derecho
de beca.

CLAUSULA 90.- La Universidad otorgard para el conyuge y los hijos de cada familia de
trabajadores sindicalizados que acrediten estar cursando la educacién a nivel bachillerato o
equivalente, beca mensual por el valor de $245.00 (DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
00/100 M.N.) cada una conforme a las siguientes reglas.

1.- Las becas seran distribuidas segin el Reglamento Interno del Sindicato.

2.- las becas seran distribuidas por el Sindicato Unicamente a alumnos regulares,
entendiéndose como tal aquel que haya acreditado en el ciclo inmediato anterior, |a
totalidad de las materias que realicen estudios de educacién a nivel bachillerato o su
equivalente fuera de la Universidad o de Instituciones a la misma incorporadas.

3.- El becario acreditara ante la Secretaria General de la Universidad, haber aprobado |a
totalidad de las materias del ciclo inmediato anterior con un promedio general no inferior a
7.0 (siete).

-wge e hljns v
pers nas gue dependan economicamente de él, en tramites escolares en que. sehaceptﬁ su
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- El trabajador, su cényuge, hijos y personas que dependan econémicamente
alicen estudios dentro de la Universidad o en las Instituciones a 1a” mism

. que tengan un promedo general de 7.0 (siete) y sean aldmnos fegulares,
tos de los pagos de:
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A) Cuota de inscripcion y colegiatura en los términos del Convenio entre la
Universidad y el plantel educativo respectivo.

B)  Solicitud de ficha de ingreso, temario, examen médico, carnet de la salud,
cuotas de laboratorio, microfilm, digitalizacion de documentos, uso de
biblioteca, revalidacidon de materias, kardex, constancias, credenciales, carnet
cultural, cambio de opcidn y/o plan de estudios y cualguier otra que origine su
calidad de alumno, dentro de las facultades, escuelas o instituto de la
Universidad y en Instituciones incorporadas a la misma.

€)  Examenes extraordinarios y a titulo de suficiencia, incluyendo incorporadas.

D) Exdmenes que en forma especial se presenten para concluir su carrera en
materias no cursadas anteriormente, incluyendo incorporadas.

E)  Del cien por ciento por concepto de cursos de verano e invierno, asi como de
cursos y talleres que ofrezca la Universidad.

F)  Del cien por ciento por concepto de cursos de actualizacion, especializacion y
diplomados, dentro de las Facultades, Escuelas e Institutos de la Universidad,
asi como del examen de colocacién del diplomado de inglés.

G) Del cien por ciento por concepto de cursos de posgrado y opcion a tesis que
ofrezca la Universidad, o en su caso el reembolso del costo de los mismos, en
escuelas incorporadas a la misma.

El cien por ciento por concepto de derecho a examen profesional, siempre que
el examen se lleve a cabo dentro del término establecido por el Reglamento
General de Evaluaciones, Guia y examen CENEVAL, de los cuales aplicard la -
- 7i. A exencion o reembolso de los mismos, siempre y cuando se haya obtenido 13"
buntuacion requerida para la titulacién, previa acreditacion, Certificacion de-
‘Betudios, Carta de Pasante, titulo Profesional y Sinodales, asi;como el pago de la
acién de estudios que corresponde a Escuelas o I?Eﬂ%qiﬁiﬁes -educativas

indorporadas a la Universidad. -;,J’;;;%ﬂ?
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K)  La Universidad cubrira el pago de inscripcion y colegiatura en las instituciones
de educacion superior del sector publico, a los hijos y conyuge de los
trabajadores sindicalizados que realicen estudios en esas instituciones, que
sean alumnos regulares y que tengan promedio general de 7.0 (siete). Lo
anterior lo acreditaran ante |a Secretaria General de la Universidad.

LIBROS DE TEXTO GRATUITOS

CLAUSULA 94.- Los trabajadores, cényuge e hijos recibirdn tetramestral, semestral o
anualmente, segun el plan de estudios a juicio del Director o Secretario Académico de la
Facultad o Escuela de la Universidad o incorporadas a la misma y de las escuelas primarias,
secundarias y preparatorias o equivalente, los libros de texto basicos para sus estudios. La
solicitud deberd hacerse dentro de los noventa dias siguientes al inicio del ciclo escolar
respectivo.

Asi mismo la Universidad podra optar por entregar los textos o cubrir la nota de compra
hecha personalmente por los interesados, en un plazo no mayor de diez dias siguientes a la
solicitud presentada.

CLAUSULA 95.- Los hijos y conyuge de los trabajadores que realicen estudios de educacion
media y superior fuera de su lugar de residencia recibiran una ayuda mensual de $965.00
(NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), previa comprobacién de un
promedio de calificacién de 7.0 (siete) y ser alumno regular.

CLAUSULA 96.- La Universidad organizari e impartira cursos de capacitacion para los
trabajadores sindicalizados en forma gratuita, proporcionando el material didactico

1-
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97.- El trabajador, conyuge e hijos y personas que dependan ecc:ndml-:: nte de
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CLAUSULA 98\- Los derechos adquiridos por cualguier persona en derivacion de las normas
del presente tapitulo, los subsistiran hasta la terminacién del ciclo gscolas-reéspectivo, a
esar de la tegminacion de la relacion laboral que le dio origen.
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CLAUSULA 99.- Los trabajadores, su conyuge e hijos recibirdn ademas de la beca a que
tengan derecho una prestacion extraordinaria de $230.00 (DOSCIENTOS TREINTA PESOS
00/100 M.N.) mensuales cuando su promedio anual o semestral, en su caso, no sea inferior
a 8.0 (ocho) de calificacion obtenida en examenes ordinarios exclusivamente, en instruccion
primaria, secundaria, preparatoria o equivalente, superior 0 educacion especial, maestria y
especialidades de la propia Universidad o en instituciones incorporadas a la misma, siempre
y cuando en maestria y especialidades su promedio anual, semestral o tetramestral que no
sea inferior a 9.0 (nueve).

FACILIDADES PARA LA PRESENTACION DE EXAMENES

CLAUSULA 100.- Los trabajadores estudiantes estaran exentos de la obligacion de
presentarse en sus labores, un dia antes, durante el periodo de examenes y durante tres
semanas antes de presentar el examen profesional, y en caso del plan tetramestral los
trabajadores estudiantes seran exentos de presentarse a sus labores un dia antes del
periodo de exémenes finales con goce de salario integro.

BECAS PARA EDUCACION ESPECIAL

CLAUSULA 101.- La Universidad otorgaré ayuda a los hijos y dependientes econémicos de los
trabajadores sindicalizados que requieran educacion especial por $1,480.00 (MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) mensuales.

La solicitud se hard ante la Secretaria General de la Universidad, quien analizara la
documentacion requerida.

CLAUSULA 102.- Las prestaciones a que se refiere el presente capitulo, seran aplicables al
jador y-en ‘lo conducente a los hijos, conyuge y personas que dependan
icamenite ‘del trabajador que por jubilacién, pension o muerte dejen de prestar sus
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realizarlo fuera de su horario y unidad de trabajo r&bii’i&?ﬁi 3 al reglamento
respectivo paya la prestacion de servicio social. %‘ﬁﬁ: -




CAPITULO Il
DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS

PRESTAMOS DE ENGANCHE PARA ADQUISICION DE VIVIENDA

CLAUSULA 104.- Los trabajadores sindicalizados que en su calidad de derechohabientes de
la Direccion de Pensiones Civiles del Estado se incorporen en los términos de las leyes que
rijan a sus servicios habitacionales, recibiran de la Universidad el importe del enganche
correspondiente, en calidad de préstamo sin intereses, para ser descontado de su salario en
los términos de la Ley.

PRESTAMO PARA ADQUISICION DE CREDITO PARA VIVIENDA

CLAUSULA 105.- De igual manera los trabajadores recibirdn de la Universidad, en calidad de
préstamo, el enganche minimo necesario para obtener el financiamiento bancario, cuando
resuelvan problemas de la vivienda por conducto de alguna institucion diversa de la
Direccion de Pensiones Civiles del Estado.

CASOS DE EXCEPCION EN PRESTAMOS

CLAUSULA 106.- Las disposiciones de las dos Cliusulas anteriores no le son aplicables a
aquellos trabajadores que sean propietarios de bienes raices. Lo anterior sera verificado
conforme a informacién brindada por la Oficina del Registro Publico de la Propiedad.

PRESTAMOS PARA RECONSTRUCCION DE VIVIENDA

CLAUSULA 107.- Los trabajadores sindicalizados tendran derecho a recibir de la Universidad
en calidad de préstamo sin intereses, 115 (ciento quince) créditos anudles hasta por la

idad de $6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.), otorgindose cmcuer%%zwtres créditos
er semestre y el resto en el segundo semestre, lo cual: seraﬁg acuerdo a la

soficitud del Sindicato. Dichos préstamos seran destinados para la adquismtﬁn gﬂnstruccmn
o reconstruccion de viviendas cuando estas no sean apoyadas por la Drre-:clﬁmdeacﬁgnsmnes

“Civiles_del Estado o Institucién alguna diferente. El crédito o prestarnn*s%atargara una vez .

vepificaddpor conducto del Jefe de Recursos Humanos de la Universidat sera apllcadn

Aantes mencionados.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES u LOS TRABAJADORES
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A)  Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero en la forma y lugar
convenidos, bajo la direccion de los representantes de la Universidad, a quienes
estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo contratado.

B)  Guardar reserva de los asuntos que tenga conocimiento con motivo del trabajo
desempefiado, cuya divulgacion pueda causar perjuicio a fa Institucion.

C) Cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento Interior de Trabajo.

D)  Dar aviso a la brevedad posible a su jefe inmediato cuando en el desempefo de
su trabajo sufra un accidente de transito, conduciendo algun vehiculo
propiedad de la Institucion.

E) Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos
y Utiles de trabajo que se le han proporcionado para el desempeno del mismo;
no siendo responsables del deterioro que origine el uso normal de estos
objetos, ni el ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad, defectos
de fabricacién o por pérdidas o deterioro sufrido durante las horas en que los
materiales no estén bajo su custodia.

F)  Asistir con puntualidad a sus labores y cumplir con el horario de trabajo.

G) Proporcionar los datos y documentos relativos a la relacion de trabajo que la
Institucién le requiera para la integracion de los expedientes respectivos.

H)  Firmar la némina o lista de raya al efectuar el cobro de su salario.

. Acudir ‘a que se le practiquen los examenes médicos respectivos cuando la
- lnstntucmn se Io reqmera

e ——— — ot m— - v S ——— e

) .Lus demés que senala el Articulo 134 de Ia LE',r Federal del Trabajﬂ

CAPITULOV

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD CON EL SIMDIC Tﬂg;ﬁ, .
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- Con respectn al Smd:cato, ademas de las dnspasncmnes conteni
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B)

C)

D)

E)

G)

~ convocada por el S.T.S.U.A.CH. y en el caso de delegados fora nE

Notificar al Sindicato los cambios de adscripcion del personal, que por cualquier
causa se lleguen a producir.

La Universidad entregara la cantidad de $52,000.00 (CINCUENTA Y DOS MIL
PESOS 00/100 M.N.) anuales para gastos de servicios.

Dar facilidades al Sindicato, previa solicitud escrita que éste presente, para que
utilice las Instalaciones de la Universidad en la realizacion de actividades
propias de sus funciones y fines.

Atender de manera expedita y preferencial cualquier asunto que el Sindicato le
trate con motivo de la relacién de trabajo o de la aplicacién del presente
Contrato.

Separar de inmediato de su trabajo, sin responsabilidad para la Institucion, a
todo aquel trabajador que sea expulsado o renuncie al Sindicato, siempre que el
S.T.5.U.A.CH. lo solicite por escrito.

La Universidad eximird a todos los miembros del Comité Ejecutivo
administrativo del Sindicato, la obligacion de presentarse a sus labores, con
goce de salario integro, mientras dure el desempefio de su funcion sindical.

La Universidad otorgara al Sindicato doce tiempos completos de salario para
que sean asignados a los miembros del Comité Ejecutivo, quienes lo disfrutaran
mientras dure su encargo.

La Universidad considerard mediante solicitud escrita del Sindicato, a Director o
Secretario Administrativo de Facultades o Departamentos, perm se;mn goce de

salario integro a los De!egadns Sindicales para asistir a Asamble %‘Delegadas
pagn total

de viaticos, asi como un dia de permiso, con goce de sueldo. pastenur a_ dncha“
asamblea para Delegados de Cd. Judrez y Parral. _ } _f;,[,j

Conceder permiso con goce de sueldo a cuatro miembmﬁ'ﬁe? fa Comision
Revisora del Contrato Colectivo de Trabajo por un periodo de quince dias
habiles previos a la fecha de depdsito del proyecto respectivo y a parti




H) Lz Universidad apoyara al Sindicato con un importe de $47,000.00 (CUARENTA
Y SIETE MIL PESQS 00/100 M.N.) anuales previa comprobacion, que seran
destinados al Comité entrante para el pago de un despacho de auditores
externos, para que dictamine las cuentas del sindicato del comité saliente.

1} La Universidad fomentara la participacién de sus trabajadores sindicalizados en
el deporte organizado, con la condicion de que estos lo practiquen
precisamente con la representacion del Sindicato de Trabajadores al Servicio de
la Universidad “Lic. Oscar Soto Maynez"”. |

La Universidad proparcionara al Sindicato la cantidad de S$47,500.00
(CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) anuales para los
materiales, equipos necesarios para los efectos del inciso anterior en dos
partidas semestrales. El Sindicato se obliga a realizar estas actividades
deportivas fuera de la jornada de trabajo.

J} La Universidad otorgara al Sindicato la cantidad de $1,400.00 (MIL
CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales por concepto de colaboracion
para gastos de oficina.

K) La Universidad otorgara al Sindicato ayuda para festejo del “DIA DE LA MADRE",
“DIA DEL PADRE”, “DIA DEL EMPLEADO UNIVERSITARIO”, “POSADA NAVIDENA”
Y “DIA DEL NINO”.

L)  Apoyar Institucionalmente al.Sindicato, previa solicitud que éste haga para
llevar a cabo actividades deportivas, recreativas, culturales y facilitarles las
Instalaciones de la Universidad para que haga uso de ellas en la realizacion de
estos eventos.

Asi mismo, la Universidad exentard en un cincuenta por ciento a los
" trabajadores para asistir @ eventos deportivos y culturales que promuevan. _"

~ Proporcionar al Sindicato la _-:;lc-gpm_e_r]tqc_igi_r]'_'e__i_n_f_qrq;ubﬁ:i-j_i:’i!}ffq_fjpial actualizada
que le requiera, relativa a los movimientos def personal’: administrativo
sindicalizado, para el mejor cumplimiento de sus funciﬁné’s'"?;fihés

mismas que el Sindicatf Sgsteard en las asambleas Grdl




TiTULO IV
DE LAS COMISIONES MIXTAS

CAPITULO |
DEFINICION, INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

DEFINICION DE COMISION MIXTA

CLAUSULA 110.- Son Comisiones Mixtas, los drganos paritarios establecidos en este
Contrato Colectivo de Trabajo, integradas por igual nimero de representantes del Sindicato

y la Universidad.

INTEGRACION DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 111.- Las Comisiones Mixtas son nicas y su competencia comprendera a toda la
Institucion, se integrara por un maximo de tres representantes de cada una de las partes.

COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

CLAUSULA 112.- Se integraran con caricter de permanente las siguientes Comisiones
Mixtas:
A)
B)
C)
D)
E)

Comision Mixta de Admisién, Tabulador y Escalafén
Comision Mixta de Higiene y Seguridad

Comision Mixta de Proteccién al Salario

Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento

Las demas que de comun acuerdo convengan a las partes

NORMAS PARA SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENT: N




D) Una vez convocadas deberan reunirse en un maximo de tres dias habiles
siguientes a la fecha de su convocatoria, para conocer el asunto de que se trate
y resolverlo en un plazo maximo de diez dias habiles.

E}  Sus resoluciones seran revisables por ellas mismas, a peticién fundada de la
parte afectada.

F)  El afectado tendra un plazo maximo de diez dias habiles para intentar el recurso
de revision de las resoluciones dictadas por las Comisiones Mixtas a que se
refiere el inciso inmediato anterior, contados a partir del dia inmediato
siguiente de la notificacion de la resolucién impugnada.

G) Laresolucion a las revisiones previas en los incisos anteriores, seran dictadas en
un plazo maximo de ocho dias habiles posteriores a la fecha de la solicitud de la
revision respectiva.

H)  Las Comisiones tendrdn las facultades que el presente Contrato les otorgue y las
demas que la Universidad y el Sindicato convenga.

i) La Universidad se obliga a no realizar ninguna tipo de accion o represalia de
naturaleza alguna en contra del personal sindicalizado que forme parte del
Comité y Comisiones.

DURACION DE SUS INTEGRANTES

CLANSULA 114.- Los miembros integrantes de las Comisiones Mixtas duraran en sus cargos

e CCAPITULONT— T T e s
COMISION MIXTA DE ADMISICIN TABULADOR Y ESCALAFOM

ﬂ-ﬂ""'-‘.l' a

'CLAUSULA 115.- La Comisién Mixta de Admlsmn Tabulador ¥ Escalafcrmne las 5;guientes
facultades: 1 w;'-.:-f- ’.,-

" a‘ﬂ.i)—
laborar el Reglamento General de Admision y Eﬂscalafaﬁ#dondeigeres

os procedimientos pafa los movimientos escalaf

A)




B)  Elaborar el escalafén e integrar todos los puestos o plazas sindicalizadas,
vigilando los movimientos escalafonarios conforme a los lineamientos
establecidos en este Contrato.

C)  Vigilar que se observe los criterios y lineamientos para la promocion
escalafonaria de trabajadores administrativos sindicalizados que al respecto
fijen previamente la Universidad y el Sindicato.

D)  Con base en el Reglamento General de Admisién, Tabulador y Escalafén, emitir
y publicar los boletines escalafonarios correspondientes.

E) Registrar a los aspirantes o candidatos a cubrir las vacantes, sustituciones,
plazas de nueva creacidn, temporales o definitivas, de naturaleza escalafonaria
que se presenten en la Institucion.

F) Vigilar que el examen de seleccién a los aspirantes o candidatos a ocupar las
plazas mencionadas en el inciso inmediato anterior, se ajuste a los lineamientos

establecidos en el Reglamento General de Admisién, Tabulador y Escalafén.

G)  Elaborar el manual de funciones, el manual de bienvenida, catdlogo de puestos
y tabulador salarial.

H)  Hacer anilisis de carga de trabajo y funciones de cada uno de los puestos
sindicalizados establecidos en la Institucion.

1) Las demas que de comin acuerdo convengan la Universidad y el Sindicato.

CAPITULO Il
COMISION MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD oy
g 4 e T f*f%‘éﬁéﬁi_
( LAUSULA 116.- La Comision Mixta de Seguridad e Higiene, tiene las siguien egﬁ*&ﬁ [tades
P ey
Rt .
Calificar las labores que se consideren insalubres o peligrosas. TN
- ' ”‘5M;' ht%"{'mf.,}.'ﬁ.
y mh*

igiene y prevencion ge accidentes en los diversos centros-de trabajo.




D)

E)

F)

Proporcionar a los trabajadores informacion acerca de las prestaciones de
seguridad social que la Institucion les otorga a través de la Direccion de
Pensiones Civiles del Estado y por otros medios.

Vigilar que los trabajadores y representantes de la Institucion, acaten las
determinaciones por ella dictadas en materia de Seguridad e Higiene.

Las demas que de comun acuerdo convengan la Universidad y el Sindicato.

CAPITULO IV
COMISION MIXTA DE PROTECCION AL SALARIO

CLAUSULA 117.- La Comisién Mixta de Proteccion al Salario tiene las siguientes facultades:

A)

B)

C)

D)

By

F)

Proponer convenios con Organismos Estatales vy Federales
Descentralizados, asi como con todos aquellos que por si, o por
conductos, otorguen beneficios en favor de los trabajadores.

Proponer Convenios con el Sector Productivo con el propdsito de que los
Trabajadores Universitarios adquieran bienes de consumo a un costo de
interés social. '

Establecer Convenios con Organismos ocupados de la Proteccion al
Consumidor con la intencion de promover campafias de orientacion a
favor de la proteccion al salario del Trabajador Universitario. .

Cuidar que los descuentos que se practiquen directamente al salario del
trabajador no excedan de los términos establecidos en el presente

contrato y en la Ley Federal del Trabajo.

Promover la creacion de tiendas para los trabajadores en las que se ™~

expendan articulos basicos de consumo a un costo de interés social.

S T e gmn. -
Establecer una seccion especial en los arganos y,medms-mfﬂrmatwns de
la Institucion, con el propdsito de difundir dwersos asunms tendientes a
la orientacion para la proteccién a los salarios. "ﬂ“‘-'-‘

Proponer convenios con el sector prndu-:twnﬂy !EUHICG; qﬁeaad Wifistre
centros recreatiyos y de descanso con \ dasintarcior i3 fque los
trabajadores de estos servicios a costo de jnterés soci
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H)  Organizar conferencias, mesas redondas, etc., sobre temas que tiendan a
elevar el nivel de vida de los trabajadores y sus familiares.

) Promover cursos de capacitacion en actividades que permitan al
trabajador elevar por cuenta propia su nivel y condiciones de vida.

J} Las demas que de comin acuerdo convenga la Universidad y el Sindicato.

CAPITULOV
COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 118.- La Comisién de Capacitacién y Adiestramiento, tiene las siguientes
facultades:

A) Promover cursos, seminarios, conferencias, etc., en los diversos niveles de los
trabajadores para su superacion, capacitacién, adiestramiento, actualizacion y
mejoramiento en sus conocimientos y aptitudes,

B)  Cuidar que la difusién de los cursos y demds actividades antes sefialadas a que
sean convocados los trabajadores, se hagan en forma amplia, oportuna y
objetiva.

C) Determinar los casos en que los cursos de acuerdo con su naturaleza, extensién
0 propdsito, adquieran el cardcter de obligatorios o voluntarios.

D)  Proponer el tipo de estimulos a que se hagan acreedores los trabajadores que
participen en los diversos cursos a que sean convocados. ;;ﬂ

'l"-"* L

1 .
Determlnar lns casos en que Ins gastog que el traba]adur*'rea‘!lce para asmtlr

____1

.;uﬂs ﬁ_; “ i\"%&
Las ciernas que de-comun acuerdo convengan la Unwersldagﬂy.el Smdlcatc:-

TRANSITORIOS

i primerg/de enero del 2013




SEGUNDO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo tendra vigencia de los términos de los
Articulos 399 y 399 bis de la Ley Federal del Trabajo, hasta las veinticuatro horas del dia
quince de Enero del 2014, El tabulador salarial y Capitulo Il del Titulo Il del presente
Contrato, relativo a la Superacion Académica, estara en vigor hasta las 24 horas del dia
Quince de enero del 2014.

TERCERO.- El Reglamento Interior de Trabajo, Manual de Bienvenida, Manual de Funciones,
Reglamento General de Admision, Tabulador y Escalafon, Catalogo de Puestos
Administrativos, de base, perfiles de puestos y el Reglamento de Transporte de que se habla
en el contenido de este Contrato, deberdn quedar debidamente terminados a mds tardar
dentro de los primeros ocho meses contados a partir de la fecha de la firma de este
Contrato, el orden de prioridades sera el que las partes de comun acuerdo convengan.

CUARTO.- La Universidad y el Sindicato se comprometen a implementar un programa de
profesionalizacién o capacitacion de los trabajadores pertenecientes al Sindicato, con el
objeto de que éstos obtengan ascensos escalafonarios y en consecuencia mayor
remuneracion por su trabajo, y se obliga a gestionar conjuntamente ante las autoridades del
ramo el respaldo econémico para lo anterior, lo que efectuaran de acuerdo con las bases
que posteriormente fijaran y en un plazo no mayor de cuarenta y cinco dias a partir de la
fecha de la firma de este contrato.

QUINTO.- Los salarios que estaran vigentes del dia primero de enero de dos mil trece y al
treinta y uno de diciembre del dos mil trece, seran los que aparecen en cada puesto, en el
Tabulador anexo y que forma parte del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

SEXTO.- La Universidad se compromete a editar el presente Contrato Colectivo de Trabajo
nuilmente+y proporcionar al Sindicato la cantidad de 1,250 (mil doscientos cincuenta)
ejemplares en un plazo no mayor de 30 dias naturales contados a partir de la fecha de su

e | | e — B e ma— = = ——_ - ,—— = =

~'La Universidad y el Sindicato gestionarén ante la S.E.P. que el salario que reclba el
sindicalizado debera ser de acuerdo a lazona de vidacara. o - -
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CHIHUAHUA, CHIH., AL PRIMER DIA DEL MES DE ENERO DE DOS MIL TRECE

POR LA UNIVERSIDAD AUTENOMA DE CHIHUAHU /

M.D_SAUL ARNULFO MARTINEZ LAMPOS

SECRETARIO GENERAY

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA “LIC., OSCAR SOTO MAYNEZ”

@i@ﬂ%

DRA RITA DE LA ROSA GONZALEZ
SECRETARIA DE TRABAJO

L

NDEZ LAGUNAS C. VERONI

C. SEHGiD OR FLORES ARAGON C."MARIA CONCEPCION CARREON DOMINGUEZ

C GUADALUP
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
VIGENTE A PARTIR DEL 1* DE ENERO Y APLICADQ EN NOMINAS A PARTIR DE
LA PRIMERA QUINCENA DE ENERO DE 2013

INCREMENTO DEL 3.9%
CHIHUAHUA
' PUESTO DESCRIPCION SUELDO A B
08 JEFE DE SECCION 2,068.41 3,102.62 4,135.82
0a JEFE DE SECCION FACULTAD 2 066.41 310262] 413682
11 SECRETARIA EJECUTIVA 2,174.82 3,262.23 4,345 54
12 PROGRAMADDR ___ 2.068.41 3,102.62 4,136.82
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,933 65 2.900.48 3,867.30
14 SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 1.775.37| _ 2663.06 3,550.74
15 SECRETARIA 1,710.89 2,566.34] 342178
16 ASESOR EDUCACION FISICA 1,775.37 2663.06]  3,550.74
17 CAMAROGRAFO-FOTOGRAFD 1,965.96 2,948.94 3.831.62
18 LABORATORISTA 205001 307502 410002
19 BIBLIQTECARIO 1,967.32 2,950,898 3,034 64
20 CAPTURISTA 1,866.03 2,802.05]  3.736.06
21 |ELECTRICISTA 1848.00] _ 2,772.00]  3696.00
22 OFICIAL CARPINTERD 1,863.55 2,795.33 3,727.10
23 TIPOGRAFD 1,858, 71 2,935.07 381742
24 ALMACENISTA 1.710.89 2,566,314 3,421.78
25 [PLOMERO 181598 272397 3,631.96
26 [PINTOR 1,809.00 2,713.50 3,618.00
27 [MECANICO 1.067.32 2,950,098 3,934 64
28 LINOTIPISTA 1,967.32 2.050.98 3,834 84
29 DIBUJANTE 214801 3,222.02 4 796,02
30 OFICIAL DE TRAMSPORTE 187467 2.812.01 3,748.34
a1 INTENDENTE 1,744.38 2 616.57 3,488.76
32 SOLDADOR 1.870.53 280580 3.741.06
33 TECHNICD 2.051.65 3,077.48 4 102.30
34 REPORTERD 1.690.90 2 536,35 3,381.80
35 VIGILANTE 1,735 95 260393 3,471.90]
a6 ENTREMADOR 1,650 50 253635 3,381,80|
a7 PREFARADOR FISICO 1,650.90 253635 3,381,680
38 MULTICOPRISTA 1.763.82 264573 3,527.64
39 JARDINERO 1,710,895 2 566,34 3421.78
a0 |[ENCARGADO DEL ORDEN ’ 1,685.52 2 528.28 3,371.04
41 - |ALBANIL 1.890.41 283562 3.780.82
42 ASISTENTE EDUCACION FiSICA 1,539.70 2,300 55 3079.40
43 AUXILIAR DE INTENDENCIA 143713 2,155.70 2 B74.26
R I e -1,538.70 2,309,565 3,070.40]———e - .-




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO Y APLICADD EN NOMINAS A PARTIR DE
LA PRIMERA QUINCENA DE ENERO DE 2013
INCREMENTO DEL 3.9%
CO. JUAREZ, CHIH.

PUESTO DESCRIPCION SUELDO A ]

08 JEFE DE SECCION .. - --

09 JEFE DE SECCION FACULTAD 2 466.54 3,689.81 4,933.08
1 SECRETARIA EJECUTIVA 2,598.45 3,807.68 5,196.90|
12 PROGRAMACOR 2 466 54 380081 493308
13 AUXILIAR, ADMINISTRATIVO 2.309.42 3464.13] 461884
14 SECRETARIA DE DEFARTAMENTO 212001 3,180.02] ~ &.24002
15 SECRETARIA 2,040.09 3.060.14]  4.080.18
16 ASESOR EDUCACION FISICA 2,120.01 3,180.02] 424002
17 CAMARDGRAFO-FOTOGRAFO 2 34439 3516.50] 4,688.78
18 LABORATORISTA 2452.50] 3678.89] 400518
19 BIBLIOTECARIO 234439 3516.59] 4688 78]
20 CAPTURISTA 2,229.52 3344.28]  4.455.04)
21 ELECTRICISTA 2,210.25 3,315.38)  4,420.50|
22 OFICIAL CARPINTERD 2,222.55 3.333.83|  4,44510|
23 TIPOGRAFO 2,344,309 351658 4,6BB.78
24 |ALMACENISTA 2,040.08 3,060.14 4,080.18
25 PLOMEROQ 2,170.68 325602  4,341.36
26 PINTOR 2.163.71 324557 432742
27 MECANICO 234438 351658 468878
28 LINOTIPISTA 2,344.39] 351659 4 688.78
29 |DIBUJANTE 256464] 384696 5.129.28
30 COFICIAL DE TRANSPORTE 2,242.26 3,363.30]  4.484.52
31 INTENDENTE 2,083,687 3,125.51 4.167.34
32 SOLDADOR 2,236.49 3,354.74] 447298
a3 TECNICO 245259 3678.85]  4,905.18
34 REFPORTERO 2,017.72 3,026.58] 403544
a5 VIGILANTE 2071.06] 3106500 414212
36 ENTRENADOR 2,017.72 102658 403544
37 PREPARADOR FISICO 2,M7.72 3,026.58]  4,00544
38 MULTICOFISTA 2,108.87 3.163.31 421774
3g JARDINERO - 2,040.08] 3,060.14] 408018
40 ENCARGADO DEL ORDEN 2,012.38 301857 4,024.78
41 ALBARNIL - 226464 3,306/06 | % 4,520 28
42 ASISTENTE EDUCACION FISICA 1,835 86 2,753779|82533,671.12]
43 AUXILIAR DE INTENDENCIA 1,716.23 2,574.35]%,79,432 46

44— |PEON : = |- 1835 88  -2:753.79|7%5-3671.72 -

-




