REGLAMENTO INTERIOR DE LA
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. En el presente reglamento se determina la estructura y organizacion de
la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Auténoma de
Chihuahua; se precisan las atribuciones de sus diferentes 6rganos, asi como

regular el régimen interior de la unidad académica.

Articulo 2. Son autoridades competentes para la aplicacion y cumplimiento del
presente reglamento:
l. El Consejo Técnico.
Il. El Director.
Il Los Secretarios de la Facultad.

V. El personal académico

V. Los Alumnos.
VI. El personal Administrativo de confianza y sindicalizado.
VIl. Las demas autoridades que sefiale la legislacion universitaria y el

presente reglamento interior.

Articulo 3.Para los efectos de este reglamento se entendera por:

I. Acreditar: Aprobar la materia en cualquiera de sus oportunidades;

II.  Alumno: Persona que se encuentra inscrita en un programa educativo que
se imparte en la Facultad y permanece en ella con ese carécter,
cumpliendo los requisitos que se sefalan en este reglamento;

lll. Baja Definitiva: Es la situacion que causa un alumno cuando se coloca en
alguno de los supuestos establecidos en el presente reglamento, dejando

de pertenecer formal y definitivamente al programa educativo;



VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.
XIII.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

Baja temporal: La autorizacion que se le otorga a un alumno para
ausentarse del programa académico que cursa , por el tiempo maximo que
se fija en el presente reglamento para su reingreso;

Calendario Escolar: Documento oficial en el cual se determinan los diversos
periodos y fechas de interés académico;

Claustro del personal académico: La reunion de los catedréaticos de la
Facultad como 6rgano deliberativo y consultivo;

Consejo Técnico: El Consejo Técnico de la Facultad;

Crédito: La expresion cuantitativa de las labores efectuadas por el alumno;
DES: Dependencias de Educacion Superior, que se integran por una o mas
Unidades Académicas y comparten areas del conocimiento, recursos
humanos y materiales, a fin de proporcionar mejores condiciones para el
desemperio de las actividades académicas de los alumnos;

Direccion Académica: La Direccion Académica de la Universidad,

Direccion: La Direccion de la Facultad,;

Director: El director de la Facultad;

Egresado: Situacion que adquiere un alumno una vez que acredita el total
de las asignaturas que comprende el programa educativo;

Equivalidacién: La que tiene como propdsito determinar el nivel de
correspondencia entre los estudios cursados por el aspirante, en la propia
Universidad o en otra institucion perteneciente al Sistema Educativo
Nacional y aquellos del programa al que se pretende ingresar en la
Universidad,;

Facultad: La Facultad de Contaduria y Administracion;

Kardex: Documento que demuestra la situacion académica del alumno;
Legislacion Universitaria: La normatividad aprobada por el Consejo
Universitario de la Universidad;

Ley Organica: La Ley Organica de la Universidad;

Materia No Acreditada (NA): La materia cursada y no aprobada en ninguna
de las oportunidades, aln en el examen especial dentro de un mismo ciclo

escolar, obligando al estudiante a repetir el curso;



XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXII.

Procesos Académicos: Admision, ingreso, evaluacion, egreso y titulacion;

Programa del curso: El conjunto de objetivos, contenidos y competencias de

cada materia del programa educativo;

Programa Educativo: Los diferentes planes de estudio que ofrezca la

Facultad, ya sea a nivel técnico, licenciatura o posgrado;

Rector: El Rector de la Universidad Autbnoma de Chihuahua;

Reglamento: Reglamento Interior de la Facultad;

Revalidacion: La que tiene como proposito determinar el nivel de

correspondencia entre los estudios cursados por el aspirante en el

extranjero y aquellos del programa académico al que pretende ingresar en

la Universidad;

Secretaria: La Secretaria correspondiente de la Facultad;

Suspension de derechos universitarios: Es la sancion aplicablea un

universitario como consecuencia de una falta de orden universitario, que

implica la suspensién de los derechos que la legislacion aplicable le otorga;
Técnico Superior Universitario: Programa educativo de nivel intermedio de

la licenciatura que se acredita al concluir el plazo establecido en cada uno

de los Programas Educativos de la Facultad,;

Unidad Académica: Facultad, Escuela o Instituto pertenecientes o

incorporados a la Universidad,

Universidad: La Universidad Autbnoma de Chihuahua.

Dia Habil. Se considera de lunes a sabado, de cada semana del afio

calendario, excluyendo los periodos vacacionales oficiales.

Hora Habil. Se considera aquella comprendida de las 7:00 a las 21:00 horas

de lunes a viernes, y de las 7:00 a las 14:00 horas los sabados, excluyendo

las comprendidas en esos dias en los periodos vacacionales oficiales.



CAPITULO IIl. DE LOS OBJETIVOS DE LA FACULTAD DE CONTADURIA

Y ADMINISTRACION

Articulo 4.Los objetivos de la Facultad de Contaduria y Administracion de la

Universidad Autbnoma de Chihuahua son:

Formar profesionales con los conocimientos, habilidades, destrezas,
aptitudes y competencias, en las areas de Contaduria Publica, Licenciatura
en Administracion de Empresas, Licenciatura en Sistemas de Computacion
Administrativa, Licenciatura en Administracion de tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, Licenciatura en Administracion Financiera,
Licenciatura en Administracion Gubernamental y las demas que se integren
de acuerdo a las necesidades de los sectores publico, privado y social, con
una orientacion hacia una educacion integral humana y que correspondan a
las areas de las ciencias economico-administrativas.

Formar posgraduados en las areas econémicas-administrativas con un nivel
de excelencia.

Ofrecer educacion avanzada y continua relativa a las ciencias econémico—
administrativas, tendientes a la formacién y superacion profesional
permanente.

Realizar y fomentar labores de investigacion cientifica, mediante la
generacion y aplicacion de los conocimientos relacionados con la
Contaduria  Publica, Administracién, Sistemas Computacionales,
Tecnologias de la Informacion, Administracion Financiera y Administracion
Gubernamental en aras de dar respuestas a los problemas generales que
plantea el sector productivo y social.

Difundir el avance Cientifico-Técnico de las profesiones de Contador
Publico, Licenciado en Administracion de Empresas, Licenciado en
Sistemas de Computacion Administrativa, Licenciado en Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, Licenciado en Administracion Financiera y
Licenciado en Administracion Gubernamental, a través de seminarios,

foros, simposios, conferencias magistrales, medios de comunicacion interna



VI.

VII.

VIII.

y externa, intercambios académicos con instituciones de educacion superior
nacionales e internacionales y demas eventos académicos.

Desarrollar programas que favorezcan la vinculaciéon permanente con el
Sector Productivo y Social, que garantice una formacioén de profesionales
gue respondan a sus necesidades presentes y futuras.

Promover el desarrollo y transformacién social, procurando en sus
integrantes un espiritu de convivencia y cooperacion colectiva.

Formular, implementar y evaluar programas de educacion continua, abierta
y a distancia, orientado a la capacitacion y actualizacién de los diversos

sectores y grupos sociales de Chihuahua.

CAPITULO IIl. DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION DE LA
FACULTAD

Articulo 5. El Consejo Técnico es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad,

y el Director el encargado de la administracion de la misma, quienes tendran

las atribuciones sefialadas en la Ley Organica y las de este Reglamento.

Articulo 6. El Consejo Técnico se integra por:

El Director, quien ser& su presidente;

Un Secretario designado por el Director, quien tendra derecho a voz, pero
sin voto. Tendra que ser ratificado por el H. Consejo Técnico;

Un Consejero Maestro por cada una de las carreras que se ofrecen, con
Sus respectivos suplentes;

Un Consejero Alumno por cada carrera que se ofrece, con sus respectivos
suplentes;

Un Consejero Maestro y un Consejero Alumno por los Programas

Educativos de Posgrado.

El Consejero Técnico suplente entrara en funciones en ausencia del Consejero
Propietario;



Articulo 7. Los Consejeros Técnicos duraran en su encargo un afio y no podran
ser reelectos para el periodo inmediato. Los consejeros suplentes podran ser
electos como propietarios en el periodo inmediato posterior, siempre y cuando

no hayan ejercido la titularidad.

Articulo 8. Los Consejeros Técnicos Maestros y Alumnos seran nombrados por
sus bases. Su nombramiento podra ser revocado con el acuerdo de la mayoria

de sus representados.

Articulo 9. La eleccién de los consejeros se efectuara observando lo establecido
en la Ley Orgénica y en el Reglamento de los Consejos Universitario y
Técnicos de la Universidad.

CAPITULO IV. DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
CONSEJO TECNICO

Articulo 10. Son atribuciones del Consejo Técnico:
I. Resolver en primera instancia los asuntos de la Facultad que sean de su
competencia,
[I. Formular el proyecto de reglamento interior o sus reformas y someterlos a
la aprobacion del Consejo Universitario;
[ll. Conocer el Plan de Desarrollo de la Facultad, formulado por el Director
dentro de los primeros seis meses de iniciado su periodo;
IV. Aprobar la formulacién y modificacion de los planes de estudio y llevarlos a
la aprobacion del Consejo Universitario;
V. Someter a la consideracion del Consejo Universitario, la creacion o
supresion de Programas Educativos de la Facultad.
VI. Crear, modificar y suprimir dependencias de la Facultad;
VII. Integrar, previa auscultacion de las bases magisterial y estudiantil, la terna

gue sera enviada al Consejo Universitario para la designacion de Director;



VIII. Proponer, previa auscultacion de las bases magisterial y estudiantil, el
candidato a Rector;

IX. Designar a la comisién dictaminadora de los examenes de oposicion y
evaluacion de méritos conforme a la legislacion aplicable;

X. Proponer al Rector los nombramientos de los académicos, investigadores y
demds personal académico, previo examen de oposicion y evaluacién de
méritos de los candidatos, asi como su remocion y destitucion;

Xl. Conocer los informes financieros y de otra indole que rinda el Director de
acuerdo a las disposiciones legales de la Universidad;

Xll. Las demas que conforme a la legislacion universitaria le correspondan.

Articulo 11. En cuanto a sus miembros: asistir puntualmente a las sesiones a que
fueran convocados y cumplir con responsabilidad la funciébn que a ellos

encomendaron.

Articulo 12. Las votaciones del Consejo Técnico serdn mediante voto secreto;
s6lo podran emitirlo pablicamente cuando los consejeros hayan recibido esa

instruccion de sus bases.

Articulo 13. En caso de que el Director no convoque al Consejo Técnico cuando
lo haya solicitado por lo menos la tercera parte de sus integrantes, éstos
podran hacerlo directamente para que la sesién se celebre dentro de las

cuarenta y ocho horas siguientes.

Articulo 14. EI quérum legal para las sesiones del Consejo Técnico sera de al
menos las dos terceras partes de la totalidad de sus integrantes y sus

acuerdos se tomaran por mayoria de votos.

Articulo 15. Los consejeros guardaran en sus intervenciones absoluto respeto a

los participantes y omitirdn expresiones injuriosas o difamatorias. El que



incumpla este deber sera amonestado por el presidente del Consejo y en caso

de reincidencia sera expulsado de la sesion por acuerdo del mismo Consejo.

CAPITULO V. DEL DIRECTOR

Articulo 16. EIl Director sera nombrado en la forma y por el tiempo indicado en la

Ley Orgénica de la Universidad y el Reglamento para la Designacion de

Directores de Unidades Académicas de la Universidad.

Articulo 17. Para ser Director de la Facultad de Contaduria y Administracion se

requiere:

VI.

VII.

Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus
derechos;

Tener Titulo de Contador Publico, Licenciado en Administracion de
Empresas, Licenciado en Sistemas de Computacion Administrativa,
Licenciado en Administracion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, Licenciado en Administracién Financiera o Licenciado en
Administracion Gubernamental;

Tener mas de treinta afios al momento de la eleccion;

Gozar de fama publica como persona honorable y no haber sido condenado
por delito que amerite pena corporal de mas de un afio de prision; pero si
se trata de peculado, enriguecimiento ilicito, robo, fraude, administracion
fraudulenta, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime seriamente
la buena fama del concepto publico, lo inhabilitard para el cargo, cualquiera
gue haya sido la pena;

Haber sido catedratico de la Facultad por lo menos los ultimos cinco afios
anteriores a la eleccion;

No haber ocupado el puesto de Director; el encargado del despacho no
sera considerado como Director para los efectos de eleccion;

No ser ministro de algun culto religioso;



VIII.

IX.

No ocupar en el momento de la eleccion, cargo publico o de dirigente de
partido politico, y

No estar en servicio activo en el Ejército, Armada, Fuerza Aérea o
Corporacion Policial al menos seis meses antes del inicio del proceso de

seleccioén.

Articulo 18. Son atribuciones y obligaciones del Director de la Facultad:

VI.

VII.

VIII.

La representacion de la Facultad;

Otorgar licencias o permisos, hasta por treinta dias, al personal
administrativo de confianza de la Facultad;

Convocar al Consejo Técnico; presidirlo con votos ordinarios y de calidad y
ejecutar sus acuerdos;

Solicitar por si, 0 a peticion de la parte interesada, la reconsideracion de las
decisiones del Consejo Técnico para que se examine de nuevo el asunto en
sesion extraordinaria, que se celebraré dentro de las cuarenta y ocho horas
naturales siguientes al cierre de la sesion donde se presento el asunto;
Formar parte del Consejo Universitario;

Proponer al Rector el nombramiento, remocién y en su caso destitucion de
los Secretarios de la Facultad. El nombramiento debe ser aprobado por el
Rector, quien s6lo podra oponerse cuando no se rednan los requisitos para
la designacion;

Proponer al Rector el nombramiento, remocion o destitucién del personal
administrativo de su plantel;

Rendir el informe financiero y de otras actividades ante el Consejo Técnico,
de acuerdo a los ordenamientos sefialados en la Ley Organica de la
Universidad,;

Presentar el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos al
Consejo Técnico para su revision, y enviarlo al Consejo Universitario para
su aprobacion;

Ejercer las partidas del presupuesto autorizado;



XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Dar a conocer a los alumnos el calendario escolar, los programas, la
distribucion y horario de clases y, en su oportunidad, fijar los dias y horarios
en que se deberan verificar los diversos exdmenes semestrales;

Velar porque sean respetados, dentro de la Facultad, los principios de
libertad de catedra, cualesquiera que sean las corrientes de pensamiento
que en ella se manifiesten;

Proponer y supervisar las actividades para la prestacion del servicio social
de los alumnos dando aviso de ello a la autoridad respectiva de la Rectoria
de la Universidad;

Tramitar ante el Rector las solicitudes de licencia o permisos mayores de
treinta dias de los trabajadores académicos y administrativos de la Facultad
y los nombramientos que del personal académico proponga el Consejo
Técnico de la misma;

Impartir por lo menos una catedra en la Facultad;

Fomentar las relaciones entre el alumnado, el personal académico y
administrativo y la propia Direccion;

Concurrir o hacerse representar en todos aquellos actos de caracter
académico, cultural y social que asi lo requieran;

Vigilar el debido cumplimiento de la Ley Organica, de este reglamento, de
los planes, programas y decisiones internas, asi como de los acuerdos de
los Consejos Universitario y Técnico, del Rector y de las demas autoridades
universitarias competentes;

Convocar a sesiones del Consejo Técnico, Claustro del Personal
Académico y a los alumnos, cuando fuera necesario, y presidir todas ellas;
Cumplir con las atribuciones que le correspondan como Consejero
Universitario;

Presidir los jurados de los examenes profesionales o de grado en que
intervenga, salvo que concurra el Rector como sinodal, en cuyo caso a este
altimo correspondera presidirlos;

Fijar la fecha de celebracién de examenes profesionales autorizados por la

Secretaria Académica y designar sinodales para los mismos;

10



XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Certificar las actas de los examenes profesionales y de grado;

Nombrar a los maestros interinos por un plazo no mayor de un afo; si el
interinato excede de ese tiempo se procedera a proponer al Rector los
nombramientos definitivos, previo examen de oposicién y evaluacién de
méritos de los candidatos;

Convocar al alumnado para elegir a sus representantes ante el Consejo
Universitario y el Consejo Técnico en los términos que se establecen en el
Reglamento de los Consejos Universitario y Técnicos de la Universidad,
Otorgar becas a los alumnos que hayan obtenido un promedio general de
nueve en adelante en la escala de cero a diez, y sin ninguna reprobada, en
los términos de este reglamento, asi como a aquellos estudiantes cuya
situacion econdmica lo amerite, previo estudio socioeconémico que lo
justifique, siempre y cuando conserven un promedio de calificaciones
superior a ocho punto cinco puntos en la escala de cero a diez y no hayan
reprobado ninguna asignatura, durante el periodo lectivo inmediato anterior,
y

Las demas que se deriven de la Ley Orgénica de la Universidad y del

presente reglamento.

Articulo 19. Las ausencias del Director seran suplidas:

Si no exceden de treinta dias, por el Secretario que el Consejo Técnico
designe como encargado del despacho;

Si excede de treinta dias naturales, pero no de seis meses, la ausencia
sera suplida por la persona que designe el Consejo Técnico con el caracter
de encargado del despacho. Si excede de este ultimo término, se

considerara ausencia definitiva;

Si la ausencia es definitiva y se verifica dentro de los primeros cuatro afios

del periodo del Director, el Consejo Técnico designara un catedratico de

11



mayor antigledad para que se haga cargo del despacho y convoque, en un
plazo no mayor de cinco dias habiles, a elecciones en la forma prevista por
esta ley y el reglamento respectivo, para elegir al Director que concluya el

periodo.

Si la ausencia es definitiva y se verifica dentro de los dos ultimos afios del
periodo del Director, el Consejo Técnico designara al catedratico de mayor
antigiedad para que se haga cargo del despacho y cite a sesion
extraordinaria del Consejo Técnico para que en un plazo no mayor de cinco
dias habiles, realice la integracion de una terna que remitira al Consejo
Universitario para que sea éste quien designe al Director que concluya el

periodo.

CAPITULO VI. DE LOS SECRETARIOS

Articulo 20. Para cumplir con su objetivo, la Facultad contara con las siguientes

Secretarias: Académica, de Investigacion y Posgrado, Administrativa, de

Planeacién y Desarrollo Institucional y Extensién y Difusién Cultural, las cuales

dependeran directamente del Director.

Articulo 21. Para ser Secretario de la Facultad se requiere:

Tener titulo de Contador Pdblico, Licenciado en Administracion de
Empresas, Licenciado en Sistemas de Computacion Administrativa,
Licenciado en Administracion de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones, Licenciado en Administracién Financiera o Licenciado en
Administracion Gubernamental excepto en el caso del Secretario de
Investigacion y Posgrado, quien debera tener el grado de Maestro en
Administracion y/o Doctorado en area afin y en todos los casos ser de
reconocida honorabilidad, y;

Ser catedratico de la Facultad, con antigiiedad de por lo menos tres afios.

12



Articulo 22. EIl Secretario Académico tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Definir y proponer al Director los objetivos y politicas institucionales que
determinen contenido, forma, niveles y modalidades de los programas
educativos que se imparten en la Facultad;

Formular el proyecto académico de la Facultad;

Formular, implementar y promover proyectos para la capacitacion y
actualizacion de los académicos;

Planear, organizar y dirigir el funcionamiento del servicio de control escolar
y los de apoyo académico;

Planear y proponer al Director las reformas tendentes a la actualizacion de
los planes y programas de estudio;

Vigilar la correcta aplicacion de los sistemas de admisidon, evaluacion
egreso Y titulacion de los alumnos de la Facultad;

Llevar el registro, control y seguimiento de los profesores y alumnos de la
Facultad;

Citar, por los medios adecuados, a los catedraticos que deban tomar parte
en los examenes profesionales, tanto en su caracter de propietario como de
suplente;

Promover y coordinar los trabajos editoriales y de biblioteca,;

Apoyar en las actividades académicas que el Director demande;

Dar a conocer a los alumnos el calendario escolar, los programas, la
distribucioén y horario de clases y, en su oportunidad, fijar los dias y horarios
en que se deberan verificar los diversos examenes semestrales;

Participar en las reuniones del Consejo Consultivo Académico;

Convocar a las diferentes Academias por lo menos tres veces durante el
semestre, y

Las demas que se deriven de la Ley Orgéanica de la Universidad y del

presente reglamento.
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Articulo 23. El Secretario de Investigacion y Posgrado tendra las siguientes

atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Definir y proponer al director las politicas y objetivos de la Facultad en
materia de investigacion y posgrado;

Vigilar la correcta aplicacion de los sistemas de admision, evaluacion,
egreso y titulacion de los alumnos de posgrado de la Facultad;

Supervisar y coordinar los estudios de posgrado y las investigaciones que
se realicen en la Facultad;

Asistir a las reuniones de Consejo Consultivo de Investigacion y Posgrado;
Velar por la conservaciéon y cuidado del patrimonio de la Secretaria a su
cargo;

Presentar al Director, para su estudio y aprobacion, los programas y
proyectos sobre la creacion de cursos, diplomados, maestrias y doctorados
relacionados con las ciencias econdémico - administrativas, asi como los
proyectos de investigacion propuestos por los alumnos y profesores;
Nombrar a los tutores o asesores de tesis;

Proponer al Director los hombramientos de los sinodales que participaran
en los exdmenes de grado;

Formular, implementar y promover proyectos de capacitaciéon y/o
actualizacion de los académicos de posgrado;

Gestionar apoyos necesarios para el desarrollo de la investigacion;
Promover y vincular las actividades de investigacion a la satisfaccion de las
necesidades de la sociedad,

Evaluar los programas de posgrado y dar seguimiento a los proyectos de
investigacion;

Promover y coordinar a los cuerpos académicos y los grupos de
investigacion multidisciplinarios;

Definir en coordinacion con el Consejo Consultivo de Investigacion, las
Lineas de Generaciéon y Aplicacion del Conocimiento, LGAC, que regulen
los proyectos de investigacion de la Facultad;

Asesorar académicamente a los alumnos de posgrado;

14



XVI. Proponer al Director de la Facultad, los académicos que deberan impartir
clases en el &rea de posgrado, y
XVII. Las deméas que se deriven de la Ley Organica de la Universidad y del

presente reglamento.

Articulo 24. El Secretario Administrativo tendra las siguientes atribuciones:
I.  Dirigir los servicios de caracter administrativo y financiero de la Facultad;
II.  Formular, proponer y evaluar las politicas administrativas de la Facultad;
[ll.  Vincular sus programas y proyectos con las actividades de otras direcciones
de éarea;
IV. IV. Proponer al Director el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos;
V. Proveer los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para el
buen funcionamiento de la administracion, con sujecion al presupuesto;
VI. Presentar al Director para su autorizacion los gastos referentes a servicios
personales, adquisicion de activos y de mantenimiento necesarios para la

operacion eficaz y eficiente de la Unidad Académica.

VIl. Elaborar los informes financieros mensuales de la Facultad;
VIIl.  Formular, controlar y supervisar el inventario del patrimonio de la Facultad,
y

IX. Las demas que se deriven de la Ley Orgéanica de la Universidad y del

presente reglamento.

Articulo 25. El Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional tendra las
siguientes atribuciones:
I. Participar en la determinacién de las politicas de planeacién y desarrollo
institucional de la Facultad,;
[I. Formulary dar seguimiento al plan de desarrollo de la Facultad;
lll. Apoyar a las demas Secretarias en la formulacion y seguimiento de los
planes de desarrollo a su cargo;

IV. Coordinar la elaboracién de los informes que deba presentar el Director;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Participar en la gestidn y relacion con otras instituciones de educacion
superior;

Disefiar e implementar los programas para la acreditacion de los programas
educativos ante organismos nacionales e internacionales, asi como para
conservarlas;

Apoyar al Director en las reuniones del Consejo Técnico que sean
necesarias para el buen funcionamiento de la Facultad;

Disefiar e implementar los programas tendientes al aseguramiento y
mejoramiento de la calidad de los programas educativos;

Coordinar las actividades tendentes al disefio e implementacion de los
programas integrales de fortalecimiento institucional;

Formular e implementar las estrategias para mejorar los procesos de
evaluacion y sus resultados ante los Comités Interinstitucionales de
Evaluacion de la Educacion Superior, y

Las demas que se deriven de la Ley Orgénica de la Universidad y del

presente reglamento.

Articulo 26. El Secretario de Extensién y Difusion Cultural tendra las siguientes

atribuciones:

Participar en la definicibn de objetivos y politicas institucionales que
determinen el contenido, forma y modalidades de la extensiéon y la difusion
cultural que realice la Facultad,

Instrumentar los medios que le permitan a la Facultad participar en el
rescate, mantenimiento, conservacion, analisis, evaluacién y difusién de los
valores culturales de la entidad;

Participar en el proceso de planeacion y evaluacion en materia de servicio
social que preste la Facultad;

Vincular los programas de extension, consultoria y servicios universitarios
con los sectores sociales;

Participar en la promocién y coordinacion de actividades culturales, civicas,

sociales y deportivas de la Facultad,;
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VI.
VII.

VIII.

Promover y fomentar las practicas profesionales de los alumnos;

Promover y establecer las relaciones necesarias con el sector productivo y
social a efecto de ofrecer una atractiva bolsa de trabajo para los alumnos;
Elaborar y mantener un padrén actualizado de egresados de la Facultad, y
Las demas que se deriven de la Ley Organica de la Universidad y del

presente reglamento.

CAPITULO VIl. DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 27. Para ser académico de la Facultad se requiere:

Ser Contador Publico, Licenciado en Administracion de Empresas,
Licenciado en Sistemas de Computacién Administrativa, Licenciado en
Administracion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,
Licenciado en Administracion Financiera o Licenciado en Administracion
Gubernamental o, en su caso, tener titulo con grado de licenciatura y
preferentemente con maestria y/o doctorado que a juicio del Consejo
Técnico lo capacite para impartir otras catedras incluidas en el plan de
estudios;

Ser de reconocida honorabilidad y buena conducta, y

Sujetarse a lo establecido en el Reglamento de los Concursos de Oposicion
y de Méritos de la Universidad.

Los académicos de la Facultad podran ser ordinarios, extraordinarios,
emeritos o visitantes y estaran sujetos a lo establecido en el Estatuto del

Personal Académico de la Universidad.

Articulo 28. Los académicos tendran, conjuntamente con las obligaciones

indicadas en el Estatuto del Personal Académico, las siguientes:

Asistir puntualmente a sus catedras;
Resolver las consultas, asesorias y tutorias académicas de los alumnos en
cuanto a sus materias;

Desempefiar los cargos o comisiones para los que fueren designados;
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VI.

VII.

VIII.

Formular un plan de trabajo para sus catedras, el cual debera contener las
actividades que se desarrollan por unidades o temas durante cada una de
las dieciséis semanas de clases que se imparten en el semestre escolar;
Asistir y participar activamente en las academias programadas en el
semestre;

Aplicar en el transcurso del semestre escolar, al menos dos evaluaciones
parciales y una al final del mismo;

Presentar y dar a conocer a los alumnos los programas del curso a segquir,
asi como la bibliografia basica, guias de estudio y material didactico de
apoyo relativos a su curso;

Asistir y participar activamente en el Claustro del Personal Académico;
Asistir y participar en los cursos de capacitacion y/o actualizacion que
determinen las autoridades universitarias y de la Facultad, y

Los académicos deberan tener un minimo de asistencia a clase del 90% de
las programadas en el semestre y por ningin motivo entraran en periodo
vacacional sin haber entregado a la Secretaria Académica de la Facultad
las calificaciones finales ordinarias y/o no ordinarias respectivas, lo cual
deberd hacerse dentro de los tres dias naturales siguientes a la

presentacion del examen final ordinario o no ordinario respectivo.

CAPITULO VIIl. DEL CLAUSTRO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 29. EIl Claustro del Personal Académico de la Facultad sera convocado y

presidido por el Director, en los términos del Reglamento de los Consejos

Universitario y Técnicos de la Universidad, conforme a lo siguiente:

Para sesionar deberan concurrir mas del cincuenta por ciento de sus
miembros;

En caso de que no se integre el quérum a la primera convocatoria, se citara
por segunda ocasién para reunirse dentro de los tres dias siguientes,

bastando, en este caso, que concurra la mitad de sus integrantes. De no
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integrarse nuevamente el quérum, se convocara por tercera ocasion para
reunirse dentro de las siguientes veinticuatro horas y se integraréa el quérum

legal con quienes concurran.

Articulo 30. EIl Claustro del Personal Académico tendra las siguientes funciones:

I. Asesorar a la Direccién en los asuntos académicos y administrativos de su
competencia,

II.  Opinar sobre los planes de estudio;

[ll. Opinar lo conducente para que se lleve a cabo el proceso de ensefianza
aprendizaje con sujecion a los programas aprobados, y

IV. Elegir de entre sus miembros a sus representantes ante el Consejo
Universitario y Técnico respectivamente.

V. Lo anterior se realizara cumpliendo cabalmente con los términos
establecidos en la Ley Organica de la Universidad y en el Reglamento de
Consejos Universitarios y Técnicos.

CAPITULO IX. DE LA ADMISION

Articulo 31. El ingreso a un programa educativo en cualquier modalidad ofertada
cuenta con tres opciones:

I. Examen de admisién: Es el que practica la Universidad para la seleccion
de sus alumnos, verificando que el aspirante cumpla con el perfil ingreso
determinado en cada programa educativo;

Il. Revalidacion: Es la que tiene como propésito determinar el nivel de
correspondencia entre los estudios cursados en el extranjero por el
aspirante y aquéllos del programa académico al que pretende ingresar
en la Universidad.

lll. Equivalidacion: Es la que tiene como propoésito determinar el nivel de
correspondencia entre los estudios cursados por el aspirante en la

propia Universidad o en otra institucion perteneciente al sistema
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educativo nacional y aquéllos del programa al que se pretende ingresar

en la Universidad.

Articulo 32. EIl examen de admision sera practicado, sin distincion alguna, a toda
aguella persona que pretenda su ingreso y que acredite los requisitos de
escolaridad, los que se sefalen en este reglamento y cumpla con la

normatividad sefialada por la Direccion Académica y la Facultad.

Articulo 33. Seran admitidos en la Facultadlos aspirantes que obtengan las mas
altas calificaciones en el EXANI Il aplicado por el CENEVAL, o en el
instrumento de evaluacién que determine la Direccion Académica; de acuerdo

a la capacidad instalada en esta Unidad Académica.

Articulo 34.  Los lineamientos de aplicaciéon, estructura, contenido, dictamen y
resultados del EXANI I, de ser éste el instrumento de evaluacién, los regulara

el propio CENEVAL, previo acuerdo con la Direccion Académica.

Articulo 35. De aplicarse otro instrumento de evaluacion diverso al EXANI Il, sera
la propia Direccion Académica quien determine lo conducente, de conformidad

con los convenios que se celebren, si asi es el caso.

Articulo 36. Los dictdmenes del EXANI Il o del instrumento de admisién que
determine la Direccion Académica, sélo son validos para ingresar al periodo
escolar por el que fueron presentados, perdiendo su derecho de ingreso
quienes pasen por alto esta disposicion, sin que proceda la devolucion del

importe cubierto por este concepto.

Articulo 37. Los resultados del EXANI Il, o del instrumento de evaluacion que

implemente la Direccion Académica, seran inobjetables.
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CAPITULO X. DE LA REVALIDACION

Articulo 38. Para que un alumno de cualquier institucion de educacién superior
extranjera sea admitido en alguin programa educativo, debera iniciar ante la
Secretaria Académica un procedimiento de revalidacion, que determinara
cudles cursos o0 materias son similares para que le sean acreditadas en el

kardex que para su efecto se le implemente.

Articulo 39. Los aspirantes que hayan realizado estudios en el extranjero deberan
cumplir con las siguientes condiciones para su admisién en la Universidad:
I. Contar con la revalidacion otorgada por la Secretaria Académica;
II. Haber cursado, por lo menos el 50% de su plan de estudios, comprobable
con la documentacion respectiva;
lll. Que las materias cursadas y aprobadas no excedan de cinco afios de haber
sido acreditadas;
IV. Tener la calidad de alumnos en los estudios de licenciatura cursados;
V. Presentar los documentos que acrediten los estudios realizados
debidamente legalizados en el pais de origen;
VI. Presentar su acta de nacimiento debidamente legalizada;
VII. En caso de no ser mexicanos, acreditar su calidad migratoria para estudiar

en el pais.

CAPITULO XI. DE LA EQUIVALIDACION

Articulo 40. Para que un alumno de cualquier institucion de educacion superior
nacional sea admitido en algin programa educativo, debera iniciar ante la
Secretaria Académica un procedimiento de equivalidacion, que determinara
cudles cursos o materias son similares para que le sean acreditados en el

kardex que para su efecto se le implemente.
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Articulo 41. Soélo seran admitidos por equivalidacion aquellos alumnos que
provengan de otras instituciones de educacién superior, afiliadas a la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior,
ANUIES, y a la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion,ANFECA, siempre y cuando cumplan con lo siguiente:

I. Haber cursado el 50% de su plan de estudios, comprobable con la siguiente
documentacion:
a) Certificado parcial o de terminacion de estudios;
b) Programas analiticos detallados de las materias cursadas, debidamente
sellados y autorizados;
II. Que las materias cursadas y aprobadas no excedan de cinco afios de haber
sido acreditadas;
lll. Tener la calidad de alumnos en los estudios parciales de licenciatura
cursados;
IV. Acreditar, en su caso, las asignaturas no cubiertas por la equivalidacion de
estudios mediante cursos regulares;

V. No se equivalidaran materias cursadas en tetramestres.

Articulo 42. Los alumnos que soliciten revalidacion o equivalidacion y que hayan
cursado menos del 50% de su plan de estudios en otra instituciéon de

educacién superior, deberan sujetarse a lo previsto en este reglamento.

CAPITULO XII. DE LA INSCRIPCION

Articulo 43. Quien sea admitido para ingresar a un programa educativo debera
inscribirse dentro de los periodos sefialados para tal efecto en el calendario
escolar.

Articulo 44. De no inscribirse dentro de dichos plazos perdera su derecho a

ingreso.
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Articulo 45. Por ningun motivo se admitirAn a personas como oyentes en las

asignaturas.

Articulo 46. Los aspirantes admitidos deberdn cumplir con los siguientes
requisitos para su inscripcion en la Facultad:
I. Haber acreditado alguna de las formas de admision, y
II. Satisfacer los requisitos académicos y administrativos que se sefialen en

los instructivos de inscripcion.

Articulo 47. Los tramites relacionados con la inscripcion y reinscripcion se
realizardn de manera personal por el interesado o por alguna persona con

facultades para ello.

Se entendera que renuncian a su inscripcion los alumnos que no concluyan los

tramites en las fechas que para ello se establezcan.

Articulo 48. EIl horario y grupos en los que el alumno cursara las asignaturas se
determinaran en razén de los cupos disponibles y segun el orden de inscripcion

gue determine la Facultad.

Articulo 49. Una vez inscrito el alumno, a través del Departamento de
Administracion Escolar y de la Unidad de Registro Escolar de la Facultad, se le
entregara:

I.  Un numero de matricula con el que estara registrado en la Universidad.

II. Una credencial de identificacion que lo acreditara como alumno, con los
derechos y deberes que se establecen en la normatividad universitaria
vigente;

lll. Una relacion de materias, con el registro de los grupos otorgados y las
asignaturas a cursar;

IV. El plan de estudios de la licenciatura a cursar;

V. El carnet cultural, y
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VI.

La demas documentacion que se estime pertinente.

Articulo 50. Cuando el alumno solicite baja de materia, temporal o definitiva, lo

notificara a la Secretaria Académica a través del Departamento de Servicios

Escolares.

Articulo 51. Las bajas de materia, temporal o definitiva, se realizaran de acuerdo

con el calendario escolar respectivo.

Articulo 52. No procederdn las bajas de las siguientes materias bdasicas:

Tecnologias y Manejo de la Informacion, Administracion y su Proceso,

Administracion |, Matematicas Basicas y Aspectos Basicos de la Contabilidad.

Articulo 53. Si se afecta la carga minima a cursar, la baja de materia no procede.

Articulo 54. Son derechos y obligaciones de los alumnos:

V.

VI.

VII.

Conocer el plan de estudios vigente en el momento de su inscripcion;
Conocer su numero de matricula en la Universidad,;

Conocer y cumplir en todo tiempo y lugar, las normas establecidas en la Ley
Organica, reglamentos universitarios y Reglamento Interior de la Facultad;
Conocer su responsabilidad social como estudiantes y participar en el logro
de los objetivos de la Facultad a corto y a largo plazo;

Asistir puntualmente a las clases en que estuvieren inscritos y guardar en
ellas la debida compostura y atencion con el fin de que haya orden,
disciplina y respeto con las autoridades de la Facultad, catedraticos y
compairieros;

Observar en todo tiempo, dentro y fuera de las instalaciones de la Facultad,
una conducta tendente a fortificar el prestigio de la Universidad y de la
Unidad Académica;

Usar adecuadamente las instalaciones, laboratorios y equipo destinados a

la docencia y a la investigacion, respetando en todo momento la
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VIII.

IX.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

reglamentacion que exista en materia de uso de los laboratorios de
computo, de servicios bibliotecarios, de difusion y, en general, toda aquella
que se establezca y que tenga como propdésito la conservacion del equipo e
infraestructura;

Recibir los estimulos, premios y distinciones que ofrezca la Facultad de
acuerdo a sus merecimientos;

Votar por la eleccion y revocacion, en su caso, de los Consejeros alumnos
Universitarios y Técnicos de la Facultad;

Ser Consejeros Universitarios y/o Técnicos en los términos de la Ley
Organica y del Reglamento de Consejos Universitario y Técnicos;

Votar por la eleccién y revocacion, en su caso, para integrar la sociedad de
alumnos;

Ser integrante de la Sociedad de alumnos de acuerdo a los procedimientos
de eleccion sefialados en la normatividad vigente;

Presentar sus quejas e inconformidades por escrito sobre el desempefo
académico delos profesores ante las autoridades de la Facultad;

Entregar en tiempo oportuno la documentacién oficial y completa de ingreso
que les sea solicitada de acuerdo con el presente reglamento y los
instructivos correspondientes;

Orientar su esfuerzo a conservar la calidad de alumnos regulares,
acreditando en su momento las asignaturas que les corresponda cursar,
incluyendo el idioma, las actividades sefialadas en el Programa del Carnet
Cultural que forman parte de su Desarrollo Integral, segun el caso, y las
materias de semestres posteriores que pretendan adelantar;

Notificar a la Secretaria su baja temporal o definitiva, siguiendo el
procedimiento que se indique en los instructivos correspondientes, y
Cumplir oportunamente con los compromisos econdémicos contraidos por su

calidad de alumnos, asi como con la normatividad universitaria vigente.
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CAPITULO Xlll. DEL REINGRESO
Articulo 55. El reingreso es el proceso a través del cual el alumno reactiva su
permanencia en la Facultad a fin de continuar sus estudios con apego a la

legislacion universitaria.

Articulo 56. Tienen derecho al reingreso los alumnos que cumplan los siguientes

requisitos:

I. Haber acreditado las asignaturas de los semestres anteriores, segun
corresponda;

II. Estar dentro del limite de tiempo para su reingreso, de acuerdo a lo
preceptuado por la legislacion universitaria,;

[ll.  Cumplir oportunamente con los requisitos de pago y de administracion
escolar, de acuerdo con lo que se sefiale en los instructivos respectivos, y

IV. Tener vigente la acreditacion de su calidad migratoria, en caso de ser

alumnos extranjeros.

Articulo 57. Al realizar el trdmite de reingreso se observaran las restricciones
siguientes:
I. SOlo se inscribiran en asignaturas ubicadas en hasta tres semestres
consecutivos siempre y cuando no estén seriadas, y
II. Cursaran las asignaturas en el orden previsto por el plan de estudios

respectivo.

Articulo 58. EIl limite de tiempo para estar inscrito como de reingreso en la
Universidad ser&a de cinco semestres adicionales a la duracién que se sefale
en el plan de estudios respectivo. Este término se contard a partir del primer
ingreso a la licenciatura; el alumno que se exceda de este tiempo causara baja

definitiva del programa educativo.

Articulo 59. Los alumnos que interrumpan los estudios podran continuarlos

sujetandose al plan vigente en la fecha de su reingreso. De haberse modificado
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o cambiado el plan con el que iniciaron, la Secretaria Académica establecera

las equivalencias de las asignaturas acreditadas.

Articulo 60. No se podra reingresar a la Universidad por medio de la
equivalidacion de las materias en aquellos casos en que los alumnos hayan
causado baja definitiva en algin programa educativo y tampoco podran hacerlo
aquellos alumnos que interrumpan sus estudios por mas de cinco afos. Para
tal efecto deberan presentar examen de admision en cualquier otro programa

educativo que ofrezca la Universidad.

Articulo 61. Los alumnos no podran ser reinscritos cuando se encuentren en
alguna de las circunstancias siguientes:

I. Que hayan rebasado el limite de tiempo para concluir la licenciatura o que
de continuar se colocaran en este supuesto;

II. Que hayan causado baja definitiva de acuerdo a las causales sefialadas en
este Reglamento y en el Reglamento General Académico;

lll. Que se les haya impuesto alguna suspension de estudios que esté vigente
en el periodo de la reinscripcion, y

IV. Que tengan adeudos econdmicos por liquidar.

CAPITULO XIV. DELOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

Articulo 62. Los Programas Educativos estaran disefiados bajo el Modelo
Educativo Basado en Competencias y Centrado en el Aprendizaje, el cual
comprende los ejes de: competencias basicas, profesionales y especificas,
tendientes a crear en el educando conocimientos, habilidades y actitudes
profesionales en las diferentes areas del conocimiento.

I. Elafo escolar se dividira en dos semestres;
II. Para la modalidad a distancia y/o virtual el semestre se podra dividir en

modulos;
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El plan de estudios cuenta con nueve semestres para cada una de las
carreras y en sus diferentes modalidades;
Los cursos, de acuerdo con su contenido, se dividirAn en créditos

semestrales, tanto para el sistema presencial como para los virtuales.

Articulo 63. EI nimero maximo de créditos que el alumno podra cursar sera de

treinta y cinco en el semestre y el minimo de quince; no se permitirdn los

cambios de grupo.

CAPITULO XV. DE LOS CURSOS INTENSIVOS

Articulo 64. Podran impartirse cursos intensivos bajo las siguientes bases:

VI.

VII.

VIII.

Los cursos Unicamente se podran programar en el periodo vacacional de
verano;

Los cursos intensivos iniciaran al cierre del semestre inmediato anterior, con
una duracion minima de sesenta horas;

En el periodo de los cursos intensivos no habré dias inhabiles;

Se podran cursar hasta dos asignaturas curriculares en un periodo
intensivo;

No se podran llevar de manera simultanea materias seriadas;

En cada grupo, el numero minimo de alumnos serd el que determine la
Secretaria Académica.

Los costos de los cursos estaran sujetos a la cuota que fije la Direccidén con
el visto bueno del Consejo Técnico;

No podran ofrecerse en curso intensivo las materias no autorizadas por las
academias respectivas, por no poder cumplir con el objetivo académico;
Previa solicitud, el Consejo Técnico podra autorizar que los alumnos cursen
tres materias en curso de verano, siempre y cuando sean las ultimas para
terminar la carrera;

Las clases seran de dos horas diarias, de lunes a viernes;
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Xl. En caso de inasistencia del catedratico, las clases se repondran sin
modificar la fecha de terminacion del curso;

XIll. La evaluacion final se aplicara el ultimo dia del curso;

XIll. El porcentaje de asistencia debera ser por lo menos de 90% para tener
derecho a la evaluacion final;

XIV. S6lo se aplicara un examen final sin oportunidad de exadmenes no
ordinarios o especiales;

XV. Si se reprueba el examen final del curso intensivo, el resultado final sera
tomado como una materia no acreditada;

XVI. El catedrético debera entregar sus calificaciones a mas tardar dos dias
naturales después de la terminacion del curso, y

XVII. Cualquier situacion no prevista en esta reglamentacion se sometera a

consideracion del Consejo Técnico.

CAPITULO XVI. DE LA MOVILIDAD INTRA-UNIVERSITARIA E
INTERINSTITUCIONAL

Articulo 65. Los alumnos podran seleccionar la Unidad Académica en la que
deseen llevar los cursos que forman parte del desarrollo de las Competencias
Basicas y que se forman y habilitan en las siguientes asignaturas, previa

autorizacion de las Unidades Académicas involucradas:

a) Tecnologias y Manejo de la Informacion,
b) Sociedad y Cultura,

¢) Universidad y Conocimiento, y

d) Lenguaje y Comunicacion.

e) Matematicas Basicas

Articulo 66. Para acreditar la calificacion obtenida por los alumnos, la Secretaria
Académica debera informar con oportunidad a la Unidad Académica de
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procedencia, para que se proceda a registrar en su kardex la calificacion del

curso.

Articulo 67. Los requisitos para acreditar estos cursos son los mismos que para
cualquiera otra materia del programa educativo en el que se encuentre

estudiando el alumno.

Articulo 68. Los alumnos también podran optar por cursar en la DES a la que
pertenezca la Facultad, algunas de las asignaturas que sean comunes y que
comprendan materias relacionadas con la formacion de las Competencias

Profesionales, previa autorizacion de las Unidades Académicas involucradas.

Articulo 69. La Facultadpodra recibir alumnos de otras Instituciones de Educacion
Superior Nacionales e Internacionales, segun convenios de colaboracién e

intercambio académico celebrados por la Universidad.

Articulo 70. En ningun caso, los alumnos de intercambio estudiantil podran cursar
una carrera completa; solamente estaran inscritos por el semestre y los cursos

gue les hayan sido autorizados en los términos del convenio respectivo.

Articulo 71. En caso de que un alumno en intercambio decida cursar una carrera
completa en la Universidad, debera sujetarse a la normatividad universitaria

como alumno regular.
Articulo 72. Los alumnos que se encuentren bajo el programa de movilidad intra-

universitaria 0 en intercambio académico, conservaran los derechos que les

corresponden como alumnos en la Unidad Académica o Institucion de origen.
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CAPITULO XVII.DEL INGLES UNIVERSITARIO

Articulo 73. Para los alumnos que ingresaron a la Universidad a partir de agosto
de 2006, la asignatura de inglés esta integrada al Plan de Estudios del
programa educativo que les corresponde; por lo tanto, es obligatoria y la

calificacion forma parte del kardex del alumno.

Articulo 74. Los alumnos de nuevo ingreso podran presentar por Unica ocasion
un examen de acreditacion en el periodo sefialado por el Centro de Idiomas de

la Direccion Académica.

Articulo 75. Si el alumno de nuevo ingreso acredita el examen y acepta su
calificacion, se le liberara de esta carga académica definitivamente y no tendra
que cursar las cuatro asignaturas de inglés. En caso de que no lo acredite o0 no

acepte su calificacion, debera cursar y aprobar las cuatro asignaturas.

Articulo 76. A los alumnos que acepten la calificacion obtenida en el examen de

acreditacion, les aparecera automaticamente al cierre de cada ciclo escolar.

Articulo 77. Para los alumnos que ingresaron a la Universidad a partir de enero
de 1999 y antes de agosto de 2006, el inglés es extracurricular y un requisito

de titulacion.

Articulo 78. Los estudiantes de inglés extracurricular lo pueden acreditar de
alguna de las siguientes maneras:
I. Cursando y aprobando las cuatro asignaturas de inglés enla Facultad;
II. Através de un curso especial de acreditacion de ciento veinte horas, y
lll. Presentando examen de acreditacion en los periodos sefialados por el
Centro de Idiomas de la Direccion Académica y obteniendo una calificacién

minima de seis.
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Articulo 79. Los alumnos que llevan inglés extracurricular pueden presentar el

examen de acreditacion las veces que lo requieran para acreditarlo.

CAPITULO XVIIl. DE LAS MODALIDADES DE LA EVALUACION

Articulo 80. La evaluacion de los alumnos comprende las siguientes

modalidades:

De diagndstico, que tiene por objeto que el maestro conozca al inicio del
curso el nivel de conocimientos que el alumno domina relacionados con la
materia a impartir, para fines de retroalimentacion;

De acreditacion, que tiene por objeto medir el trabajo académico del alumno
mediante un proceso participativo, completo y continuo para la formacién
integral de profesionales;

Departamental, que tiene por objeto que la Secretaria constate
directamente el nivel de aprovechamiento del alumno a través de un
instrumento disefiado y aprobado por la academia correspondiente,
permitiendo ademas la verificacién del cumplimiento del programa analitico
de la materia;

De titulacién, que tiene por objeto conferir determinado titulo o grado
académico al egresado, que previamente haya cubierto los requisitos

contenidos en la legislacion universitaria.

Articulo 81. Las evaluaciones se verificardn en las fechas sefialadas por la

Direccion Académica o la Secretaria Académica, de acuerdo con el calendario

escolar respectivo.

CAPITULO XIX. DE LA EVALUACION DE ACREDITACION

Articulo 82. Las evaluaciones de acreditacion seran de tres tipos:

Ordinarias, que podran ser:
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a) Parciales: que tienen como finalidad valorar al alumno sobre el dominio
académico respecto al avance gradual de las materias del plan de
estudios que corresponda; se realizaran por lo menos tres en cada
semestre, y

b) Finales: que tienen como objetivo valorar al alumno al término de un
periodo escolar, efectuando un reconocimiento que abarque los
contenidos de cada una de las materias del plan de estudios respectivo.
Se realizaran conforme al calendario oficial, debiendo ser una sola
evaluacion ordinaria de acuerdo a los casos y formas que se establecen
en el presente reglamento;

II. No ordinarias, y

lll. Especiales.

Articulo 83. En la evaluacién del aprendizaje del alumno se aplicara la escala
numérica del cero al diez. La calificacibn minima aprobatoria es seis en
licenciatura y ocho en posgrado, y diez la maxima calificacion aprobatoria en

ambos programas.

Articulo 84. En caso de que el alumno no presente alguna de las evaluaciones
contempladas en el articulo 85 de éste Reglamento la misma se tendra por no
presentada y se anotard& como N.P, teniendo los mismo efectos que la

evaluacion no aprobada.

Articulo 85. Los examenes ordinarios podran ser escritos u orales, a criterio del
maestro, atendiendo a la naturaleza especifica de la materia. Podra evaluarse
a los alumnos mediante la presentacion de trabajos, labores de investigacion o

realizacion de practicas.

Articulo 86. Las calificaciones de los examenes parciales no deberan representar

mas del 50% de la calificacién final ordinaria.
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Articulo 87. En la evaluacién ordinaria final s6lo se podra exentar al alumno que

satisfaga los requisitos siguientes:

I. Haber obtenido calificaciones aprobatorias superiores al nueve en una
escala de cero a diez, en las tres evaluaciones parciales del periodo
escolar, y

Il. Tener el 90% de asistencia a clases como minimo.

Esta situacion sera a criterio de cada uno de los docentes.

Articulo 88. EIl porcentaje de asistencia obligatorio a las clases para tener
derecho a presentar examenes sera de un minimo de 80% para examenes

ordinarios y de un 60% para no ordinarios.

Articulo 89. Un porcentaje menor del 60% de asistencia a las clases determinara
qgue el alumno repita el curso, sin derecho a las evaluaciones no ordinarias que

sefala el presente reglamento.

Articulo 90. Para tener derecho a evaluacion no ordinaria, el alumno debera
aprobar por lo menos el 50% de su carga académica y en caso contrario

debera repetir las materias no acreditadas.

Articulo 91. El alumno tendra derecho a la revisibn de examen ordinario 0 no
ordinario si lo gestiona por escrito ante la Secretaria Académica, dentro del
plazo de tres dias habiles siguientes, a partir de la fecha en que se dé a
conocer el resultado por parte del Departamento de Servicios Escolares de la

Facultad. El proceso de revision sera de la siguiente manera:

I. Reconsideracién por el maestro;
[I. Revision por otro maestro, y

[ll. En caso de discrepancia revision por un tercer maestro.
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Articulo 92. El alumno tiene derecho a cursar una materia por un maximo de tres
veces consecutivas. Una vez agotadas las oportunidades sin aprobacion,

causara baja definitiva.

Articulo 93. El alumno que al término del primer semestre tuviere 3 de las
siguientes materias béasicas: Aspectos Basicos de la Contabilidad, La
Administracion y su Proceso. Administracion | y Tecnologias y Manejo de la
Informacién no acreditadas, causara baja definitiva. Para continuar en la
Facultad debera presentar examen de admisién en cualquier otro programa

educativo que ofrezca la misma.

Articulo 94. Causara baja definitiva el alumno que:

a) Al término del primer semestre del programa educativo tuviere tres materias
bésicas profesionales no acreditadas;

b) Curse tres veces una misma materia y no la acredite;

c) Acumule ocho materias no acreditadas antes de haber cursado la totalidad de
las materias hasta quinto semestre, y en ese mismo sentido diez materias hasta el
sexto semestre y once materias hasta séptimo semestre.

La contabilizacion de las materias no acreditadas sera independiente al hecho de

que las acredite con posterioridad por haberlas cursado de nuevo;

Articulo 95. Cuando el alumno adeude una sola materia, tendrd derecho a un
examen especial, en cada uno de los siguientes supuestos:
I.  Que la materia adeudada le impida promover al siguiente periodo;
II. Que la materia adeudada le impida egresar de la carrera, y
lll. Que la materia adeudada provoque baja definitiva.
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Articulo 96. El examen especial deberéa solicitarse ante la Secretaria Académica

para que implemente la evaluacion.

Articulo 97. La Secretaria Académica nombrara los tres sinodales que integraran
el jurado de dichos examenes. Este examen se aprobara por unanimidad o por

mayoria de votos.

Articulo 98. Los exadmenes ordinarios, no ordinarios y especiales deberan incluir
el contenido total del curso, cubriendo previamente los requisitos curriculares

del mismo.

Articulo 99. A los alumnos que sean dados de baja definitiva de la Universidad,
no se les autorizara su reingreso al programa educativo en el cual se les dio de

baja.

Articulo 100. En caso de que una materia desaparezca por cambio de plan de
estudios y el alumno no haya logrado una calificacibn aprobatoria en la
evaluacion en el periodo ordinario o no ordinario, el titular de la Secretaria
Académica implementara los mecanismos necesarios para que el alumno la

acredite.

Articulo 101. Los catedraticos reportaran calificaciones dentro de un periodo no
mayor de tres dias naturales siguientes a la aplicacion de la evaluacion
ordinaria y de un dia natural siguiente a la aplicacion de la evaluacion no

ordinaria.

CAPITULO XX. DE LA TITULACION

Articulo 102. Para obtener el titulo de Contador Publico, Licenciado en

Administracion de Empresas, Licenciado en Sistemas de Computacion
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Administrativa, Licenciado en Administracién de Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones, Licenciado en Administracion Financiera y Licenciado en
Administracion Gubernamental, ademés de los requisitos sefialados en el
Reglamento General Académico de la Universidad, el alumno debera cursar y

aprobar las materias del plan de estudios de la Facultad.

Articulo 103. El alumno de licenciatura que acredite las materias sefialadas en su
programa educativo, podra optar por el titulo de Técnico Superior Universitario
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

I.  Cumplir con un minimo de horas de servicio social en los términos del
reglamento respectivo;

II. Aprobar el examen de titulacion de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento General Académico y en el presente reglamento;

lll. Solicitar su examen a la Direccion Académica, una vez cumplidos los
requisitos reglamentarios correspondientes, y

IV. No exceder el plazo maximo para obtener el Titulo de Técnico Superior
Universitario, que sera hasta un maximo de dos afios y medio después de

haber aprobado la totalidad de las materias del primero al quinto semestre.

La obtencién de este titulo no impide la continuacion de sus estudios de

licenciatura en los términos de este reglamento.

Articulo 104. Para obtener el titulo de alguna de las carreras ofertadas por la
Facultad, existen las siguientes formas de titulacion, siempre y cuando no
exceda de dos afios y medio posteriores a la fecha de la terminacion de sus

estudios:

I. Por promedio, en la cual el egresado que haya obtenido promedio minimo
acumulado de nueve y ninguna materia no acreditada, ningln examen no

ordinario, se encuentra en aptitud de obtener el titulo correspondiente;
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Examen profesional, en el cual el egresado presenta una evaluacion
general de conocimiento en su area profesional;

Por cuatro materias de maestria, en la cual el egresado se inscribe en
cualquier programa educativo de posgrado de la Universidad y acredita
cuatro materias con calificacion minima de ocho, debiendo realizar
inmediatamente los tramites correspondientes a su titulacion. No podra
continuar sus estudios de maestria mientras no obtenga su titulo;

Por examen profesional con tesis, donde el alumno debera elaborar y
presentar para su aprobacion, tesis profesional, previa aprobacion del

proyecto por el Comité de Tesis designado para el caso;

Si el pasante opta por la tesis profesional, se sujetard a las siguientes

bases:

a) Se integrard un comité revisor compuesto por tres académicos
designados por la Secretaria de Investigacion y Posgrado, que
resolvera sobre el tema propuesto por el alumno.

El comité aprobara o rechazara el tema en un plazo de cinco dias
naturales siguientes a la fecha de presentacion.
En caso de rechazo, se sefalara al alumno un término no mayor de un

mes para que formule una nueva propuesta.

b) Si es aprobado el proyecto de tesis, la Secretaria de Investigacion y
Posgrado de comun acuerdo con el alumno, asignard un catedratico
que lo oriente en la formulaciéon del mismo.

c) El pasante debe entregar a la Facultad tres ejemplares del proyecto de
la tesis, en un plazo maximo de dos afos contados a partir de la fecha

de acreditacion del ultimo semestre del plan de estudios.

La Direccion, en un plazo de quince dias naturales contados a partir del

siguiente en que entregue los ejemplares del proyecto de tesis,
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designara tres sinodales que han de integrar el jurado de su examen
profesional.

El pasante tendra derecho a recusar sin expresion de causa, a uno de
los sinodales designados, para cuyo efecto se comunicara previamente

la designacion del jurado.

d) Los sinodales contaran con un plazo de treinta dias naturales siguientes
a la entrega del proyecto de tesis para analizarlo y sugerir las

observaciones pertinentes en el caso.

La Direccidn turnard dichas observaciones al presidente del jurado para
que, en un término de quince dias naturales siguientes, se retina con

los sinodales a fin de coordinar sus observaciones.

Se podra oir al interesado si se considera necesario; en todo caso, se
comunicaran a éste las observaciones que la junta de sinodales haga
del proyecto. El pasante, segun la amplitud e importancia de las
observaciones contara con el plazo méaximo de tres meses para

presentar el texto definitivo.

La supervisién de ese trabajo correrd a cargo de uno de los sinodales,

designado por el Presidente del jurado.

El proyecto definitivo debera ser presentado a la Direccion, a fin de que
ésta turne los tres ejemplares modificados a los integrantes del jurado,
quienes en un plazo no mayor de quince dias naturales siguientes a su

recepcion, los devolveran con su visto bueno.
e) Aprobada la tesis, por unanimidad o por mayoria de votos, la Direccion,

previo cumplimiento de los trdmites para la titulacion por parte del

pasante, autorizara la impresion de la misma. Una vez que la Direccion

39



Académica apruebe la solicitud de examen profesional, la Direccion
fijar4 la fecha y la comunicara por escrito a los miembros del jurado
entregandoles la tesis impresa, el proyecto aprobado por ellos y la pro
forma de votos que debera ser devuelta en un plazo maximo de diez
dias naturales siguientes al de su recepcion;

V. Por elaboracién de un libro de texto, en la cual el egresado elabora un libro
que contenga informacion relevante relacionada con una o Vvarias
asignaturas del programa educativo vigente;

VI. Por elaboracién de material didactico, en la cual el egresado disefiara un
trabajo que sea auxiliar para el logro de los objetivos de alguna asignatura
del programa educativo;

VII. Por memoria de experiencia profesional, en la cual el egresado elabora y
presenta una compilacion de actividades de desempefio profesional de alta
calidad, con aportaciones personales que resulten innovadoras, acreditando
practica profesional de cuando menos dos afos;

VIIIl. Por Examen General de Egreso, EGEL, en la que el egresado se somete a
un examen escrito que abarque la mayor parte de las competencias que
incluye el programa educativo, elaborado por la entidad que proponga la
Direccion Académica; el alumno debera tener cubierto el 100% de su plan
de estudios, y

IX. Por participacion en un proyecto de investigacion, en la que el egresado
participa en un proyecto de investigacion que favorezca al desarrollo
nacional o regional, presentando constancia de la institucion donde se
desarrollo el proyecto que acredite el grado y nivel de su participacion con

copia del resultado.

Articulo 105. El alumno debera acreditar el Curso Opcién a Tesis, con la duracion
gue establezca el Consejo Técnico, en cualquiera de las opciones de titulacion,
exceptuando titulacion por cuatro materias de maestria o la elaboracion de

tesis.
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Articulo 106. La evaluacion de titulacion en cualquiera de sus formas debera
realizarse dentro de un periodo maximo de dos y medio afios posteriores a la

fecha de la terminacion de los estudios.

Si no lo hiciere dentro de ese plazo, debera cursar y aprobar, segun la demora de:
I. Hasta cinco afios, dos materias de maestria afin;
Il. Hasta siete afios y medio, cuatro materias de maestria afin, y

Ill. Hasta diez anos, seis materias de maestria afin.

Articulo 107. Si el egresado excede el periodo maximo en cualquiera de las
opciones, la Unica forma para su titulacion es presentar examen profesional,

una vez cumplido el requisito adicional sefialado en el articulo anterior.

Articulo 108. No podréan titularse bajo ninguna de las formas previstas en este
reglamento, aquellas personas que hayan cumplido mas de diez afios a partir

de la fecha de su egreso.

Articulo 109. Es requisito indispensable para tener derecho a la titulacion haber
cumplido con la prestacién del servicio social, segin se determine en la

reglamentacion correspondiente de la Universidad.

Articulo 110. Son requisitos para la titulacion:

I. Haber cursado y aprobado debidamente todas las asignaturas del plan de
estudios vigente;

II. Haber cumplido con el programa de actividades sefialadas en el carnet
cultural, para los alumnos que ingresaron a partir de agosto de 2006;

lll. Haber tomado y aprobado el curso opcion a tesis en los términos del
articulo 105;

IV. Encontrarse en pleno goce de sus derechos académicos, conforme a la
legislacién universitaria;

V. No tener adeudo econémico alguno con la Universidad;
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VI. Cubrir los costos economicos sefialados por la Universidad, a través de la
Direccion Administrativa, por los conceptos de titulacion;

VIl. Entregar los documentos solicitados por la Direccion, a través del
Departamento de Administracion Escolar, para la tramitacion vy
otorgamiento del titulo, y

VIIl. Cumplir con los demé&s requisitos que sefialen otras disposiciones
aplicables e instancias correspondientes.

Articulo 111. En las opciones de titulacion que ameriten sesion de evaluacion
profesional estara dirigida por un jurado integrado por un presidente, un vocal y
un secretario que evaluara al sustentante, siendo el ultimo el de menor
antigiiedad, con sus respectivos suplentes. Dicho jurado estara constituido por

catedraticos de la Facultad, designados por la Direccién.

Articulo 112. Cuando menos dos de los sinodales deberan tener la Licenciatura o
un Grado de Maestria relacionado con la especialidad del sustentante y el
tercero en cualquier area de las materias que integran la curricula de la carrera

a titularse.

Articulo 113. En los casos en gue intervenga el Rector de la Universidad, el jurado

estara presidido por él.

Articulo 114. En los casos en que intervenga el Director, el jurado estara presidido

por él, a excepcion de lo previsto en el articulo precedente.

Articulo 115. El pasante podra elegir entre las areas de estudio, el perfil de su

examen profesional.

Articulo 116. El alumno debera solicitar su examen profesional a la Secretaria

Académica, una vez cumplidos los requisitos reglamentarios correspondientes.
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Articulo 117. Una vez efectuada la sesion de evaluacion, el jurado deliberara en
privado. Reunido nuevamente el jurado con el sustentante, el presidente del

mismo le comunicard el resultado.

Articulo 118. El secretario del jurado llenara por triplicado el acta, que debera estar
foliada progresivamente asentando el resultado, que podra ser:
I.  Aprobado por unanimidad,;
II.  Aprobado por mayoria, y

[ll. No aprobado.

Articulo 119. Si el sustentante no fuera aprobado o no esté de acuerdo con la
aprobacion por mayoria, podra solicitar la presentacion de una segunda
evaluacion, que se podra efectuar después de transcurrir un lapso de seis

meses como minimo.

Articulo 120. De no ser aprobado en una segunda sesion de evaluacién, se
turnara el caso al Consejo Técnico para que determine las acciones

conducentes.

Articulo 121. El jurado podra conceder al sustentante reconocimiento por la
calidad del trabajo de titulacion presentado o la evaluacion realizada, debiendo
asentarse en el acta correspondiente. El reconocimiento puede ser:

I.  Mencién Cum Laude si el sustentante, conforme a su desarrollo profesional
y académico aporta acciones significativas de relevancia para el Estado, la
Nacién, o en lo general para la Humanidad, en los aspectos cientificos,
tecnoldgicos, humanisticos o culturales. Para ello, debera haber acreditado
todas las asignaturas establecidas en el plan de estudios, sin alguna
reprobada y haber obtenido un promedio general minimo de nueve punto

cinco puntos;
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II.  Mencion Honorifica si el sustentante realizé un destacado desempefio en la
sesion de evaluacion y acredité todas las asignaturas del plan de estudios
sin ninguna reprobacion y un promedio general minimo de nueve puntos;

lll. Mencién Especial si el sustentante realizO un destacado desempefio
durante la sesion de evaluacion correspondiente y obtuvo un promedio
general minimo de ocho puntos de calificacion durante su desarrollo
académico, y

IV. Reconocimiento Verbal a juicio del jurado, si el sustentante presenta un
brillante examen profesional y no cumple con las condiciones expresadas
en las fracciones |, Il y lll anteriores. En este caso no se asentara en el
Acta.

CAPITULO XXI. DE LA EDUCACION ABIERTA, A DISTANCIA Y/O
VIRTUAL

Articulo 122. La finalidad de la modalidad de educacién abierta, a distancia y/o
virtual es extender la educacion universitaria a diversos sectores de la
poblacién, que en la actualidad no son atendidos por que tienen dificultades de

acceso a la misma.

Articulo 123. Los planes y programas de estudio son los mismos que se imparten

en el sistema presencial.

Articulo 124. Se define como educacion abierta, a distancia y/o virtual aquella
modalidad educativa encaminada a la formacién de profesionales bajo
condiciones de una curricula flexible, con apertura de tiempos, ritmos, espacios
y métodos, que utiliza enfoques tedrico-practicos tendentes al desarrollo del
autoaprendizaje en los estudiantes y la creacién de grupos de aprendizaje

creativos y productivos.
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Articulo 125. Los criterios de acreditacion de esta modalidad no consideran la
presencia obligatoria en los espacios escolares. Ademas, permite el logro de
los objetivos de aprendizaje mediante una relacibn no presencial,
estableciendo las relaciones de docencia a través de diversos medios, entre
los que se encuentran los mecanismos que se han generado a través de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, los impresos y los

electrénicos.

Articulo 126. El personal académico de la Universidad que se integre a las
actividades de estas modalidades educativas, se regira por el Estatuto del

Personal Académico.

Articulo 127. Para participar como docente en esta modalidad, el profesor debera
tomar y acreditar cursos o talleres en la modalidad educativa abierta a

distancia y/o virtual.

Articulo 128. Los materiales didacticos elaborados por los docentes de la
universidad, para el uso en estas modalidades educativas, seran propiedad de
la Universidad en términos de la legislacion aplicable, que los utilizara sélo

para fines educativos y no de lucro.

Articulo 129. Los aspirantes a ingresar como estudiantes a esta modalidad
educativa deberdn cumplir con los requisitos de ingreso de este reglamento

segun el programa de que se trate.

Articulo 130. Los alumnos que se inscriban en la Universidad y que participen en
la modalidad educativa abierta a distancia y/o virtual, tendran los mismos
derechos y obligaciones que los marcados en la legislacion universitaria

general y en el presente Reglamento.
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Articulo 131. Los alumnos de la Facultad podran pedir transferencia de la
modalidad educativa abierta a distancia y/o virtual a la modalidad escolarizada
y viceversa, bajo los siguientes términos:
I. Cursary acreditar por lo menos el 50% de lasasignaturas que forman parte
del plan de estudios, y
II. Realizar la transferencia s6lo una vez durante el desarrollo del plan de
estudios del programa en cuestion.

Si el programa de la modalidad educativa abierta a distancia y/o virtual no es

terminal, podran regresar a la modalidad presencial para concluir sus estudios.

Articulo 132. Las situaciones no contempladas en el presente capitulo seran

resueltas por el Consejo Técnico de la Facultad.

CAPITULO XXII.DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO
SECCION I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 133. Los estudios de Posgrado son los que se realizan después de los
estudios de licenciatura y tienen como finalidad la formacion, actualizacion y
superacion de profesionales, profesores, académicos e investigadores al mas
alto nivel, segun lo establecido en el Reglamento General de Estudios de
Posgrado de la Universidad.

Articulo 134. Los estudios de posgrado que se imparten a través de la Secretaria
de Investigacién y Posgrado de la Facultad, son:

- Especialidades,

- Maestrias,

- Doctorados,

- Cursos de nivelacién profesional,

- Cursos de opcion a tesis para licenciatura y para la obtencion del grado de
maestria, y;

- Adicionalmente, se ofrece educacion continua a través de diplomados y
cursos de actualizacion que no impliqguen un grado académico de
conformidad con el Reglamento en la Modalidad de Diplomados de la
Universidad.
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Articulo 135. Los estudios de especializacidon tienen como objetivo la preparacion
de profesionistas, en topicos afines a las ciencias econémico-administrativas,
proporcionandoles conocimientos actualizados y précticos, en asignaturas de
las diferentes areas que se ofrecen.

Articulo 136. Los estudios de maestria tienen como objetivo desarrollar en el
profesional mayor capacidad innovadora técnica y cientifica, formandolo en la
metodologia de la investigacion y ampliando sus conocimientos en un campo
disciplinario especifico. Pueden orientarse a la docencia, investigacion o a la

profundizacion del conocimiento disciplinar.

Articulo 137. Los estudios de maestria se imparten en las modalidades presencial
y/o virtual, conforme a los planes de estudios elaborados por la Secretaria de
Investigacion y Posgrado de acuerdo a lo establecido en el presente
reglamento, el Reglamento General Académico y el Reglamento General de

Estudios de Posgrado de la Universidad.

Articulo 138. Los estudios de doctorado tienen la finalidad de preparar recursos
humanos para el desarrollo de investigacion original y sera el grado académico
superior al de maestria, confiriéndose a quien satisfaga los requisitos
sefialados en el presente reglamento, el Reglamento General Académico y el
Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad.

SECCION II. DE LOS ACADEMICOS

Articulo 139. Los académicos que impartan clases en Posgrado seran
seleccionados en los términos del Estatuto del Personal Académico y del
Reglamento de los Concursos de Oposicion y Evaluacion de Méritos para el

Ingreso y Asignacién de materias al personal Académico.
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Articulo 140. Para ser académico de los estudios de especializacion o maestria, se
requiere:
I.  Poseer como minimo, grado académico de maestria,
. Haberse dedicado a la docencia, a la investigacion cientifica y/o tener
reconocimiento profesional en las areas relacionadas con los programas;

lll.  Ser de reconocida solvencia moral y profesional,

IV. Los académicos podran ser comisionados como tutores o asesores de los
estudiantes de Posgrado, sin perjuicio de cumplir con las horas de catedra
que se les asignen, asi como proponer y dirigir los proyectos de
investigacion y temas de tesis que se desarrollen en el &rea de Investigacion

y Posgrado.

Los académicos deberan impartir sus catedras en las asignaturas que
correspondan al area de su especialidad a la que previamente se les haya

adscrito.

SECCION Ill. DE LOS ALUMNOS

Articulo 141. Para efectos académicos, los alumnos se clasificaran de acuerdo a lo
siguiente:

I. Alumnos Regulares: son aquellos que se encuentren inscritos y cuyo
objetivo sea obtener el grado de Especialidad, Maestria o Doctorado en
alguna de las areas que se ofrecen a través de la Secretaria de
Investigacion y Posgrado. El alumno serd considerado con caracter de
regular, cuando haya llevado su carga académica correspondiente como
estudiante de tiempo completo o tiempo parcial y que su promedio de
calificaciones sea de ocho puntos o mayor en la escala de cero a diez y
haya aprobado todas las materias que curso.

a) Por estudiante de tiempo completo deberd entenderse el que cursa

cuatro materias por trimestre.
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b) Por estudiante de tiempo parcial debera entenderse el que cursa hasta

tres materias por trimestre.
[I.  Alumnos especiales:

a) Quienes habiendo obtenido con anterioridad el grado de maestria, solo
desean cursar algunas de las materias de los programas que se
imparten en el posgrado;

b) Quienes habiendo obtenido con anterioridad el grado de licenciatura,
s6lo desean cursar algunas de las materias de los programas que se
imparten en el posgrado;

c) Alumnos de licenciatura de la Facultad, en materias por titulacion, de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos del presente reglamento;

d) Alumnos de otras Escuelas o Facultades de la Universidad y de otras
instituciones similares, de acuerdo a los convenios respectivos y a lo

dispuesto en este reglamento.

Articulo 142. La Secretaria de Investigacion y Posgrado no aceptard alumnos

como oyentes.

Articulo 143. Los derechos y obligaciones generales de los alumnos de posgrado

seran los contenidos en este reglamento; en el caso de los alumnos de
educacién continua se estarda a los establecidos en este reglamento y el

Reglamento en la Modalidad de Diplomados de la Universidad.

SECCION IV. DE LA ADMISION Y BAJA DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA

Articulo 144. Para ingresar a los programas de Maestria, se debera cumplir con

los siguientes requisitos:
I. Tener el grado de Licenciatura otorgado por una institucion de educacion
superior que tenga registro o reconocimiento oficial de validez de estudios

otorgado por la Secretaria de Educacion Publica;
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II. Presentar solicitud de admision ante la Secretaria de Investigacion y
Posgrado en el formato que para tal efecto proporcione la misma,
acompafiada del titulo que avale los estudios cursados, la relacion de
estudios y demas documentos que le sean requeridos;

lll. Presentar examen determinado por la Universidad y/o la Secretaria de
Investigacion y Posgrado, que demuestre suficiencia académica;

IV. Cubrir las cuotas de inscripcion y colegiatura correspondiente a la o las
materias en que se inscriba cada periodo escolar, asi como otras cuotas
gue se establezcan, y

V. Cumplir con los demas requisitos que se estipulan en la legislacion

universitaria.

Articulo 145. El alumno podra cursar el nimero de asignaturas o su equivalente en
créditos, Unicamente con la carga académica que sea autorizada por la

Secretaria de Investigacion y Posgrado.

Articulo 146. Los alumnos solo podran darse de alta en aquellas materias en las
cuales exista cupo y en los que la Secretaria de Investigacion y Posgrado

apruebe.

Articulo 147. Para darse de baja académica o incrementar el nUmero de materias,
se requiere la aprobacion del Secretario de Investigacion y Posgrado. Sera
responsabilidad del estudiante cumplir con los requerimientos que indique la
Secretaria de Investigacion y Posgrado, y en su caso, la Direccion Académica
de la Universidad.

Articulo 148. El plazo maximo para darse de baja de una materia, sera de seis

sesiones a partir de la fecha de iniciado el trimestre; sin reembolso alguno.

Articulo 149. Para fines de reintegrar pagos por concepto de inscripcion y

colegiatura, procede la baja administrativa en la cual se bonificaran los
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conceptos de inscripcion y colegiatura y tiene como plazo maximo hasta la

segunda semana del trimestre respectivo.

Articulo 150. El alumno que esté cursando por segunda vez la misma materia, no

tendra derecho a darse de baja.

Articulo 151. El alumno que repruebe una materia, estara obligado a inscribirse y
cursarla nuevamente en el trimestre inmediato siguiente en que dicha materia
se imparta. Si al cursarla por segunda vez la reprueba, sera dado de baja

definitiva del Posgrado.

Articulo 152. Aquel alumno que repruebe dos materias diferentes durante el

programa, sera dado de baja definitiva del Posgrado.

Articulo 153. Un alumno podra ser dado de baja definitiva del Posgrado por
adjudicarse o implicar la autoria original, o incorporar material de un trabajo
escrito o creativo ajeno, ya sea todo o en parte, atribuyéndoselo falsamente
como propio, sin hacer el adecuado reconocimiento al autor segudn lo
establecido en el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la

Universidad.

Articulo 154. El limite de tiempo para estar inscrito en el posgrado de la
Universidad como reingreso serd de dos afios y medio adicionales a la
duracion del plan de estudios respectivo. Este término se contara a partir del
primer ingreso al posgrado; el alumno que se exceda de este tiempo causara

baja definitiva del programa educativo.
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SECCION V. DE LOS REQUISITOS DE APROBACION DE LAS ASIGNATURAS
DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA

Articulo 155. La evaluacion final de una materia es la que se aplica para valorar
los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el estudiante a través

de un ciclo escolar.

Articulo 156. La calificacibn de unamateria serd el resultado de la evaluacion
llevada a cabo por el maestro de la materia a través del ciclo escolar por medio

de exdmenes parciales, trabajos, seminarios, practicas y otros criterios.

Articulo 157. Para la evaluacion final de las materias se tomara en cuenta lo

siguiente:

I. Los estudiantes deben:
a) Estar inscritos;
b) Tener un minimo de 80% de asistencias, y
c) Cumplir con los requisitos que al inicio del curso fije el maestro;

II. En la evaluacidén final de materias, se aplicara un sistema de calificaciones

con escala de cero a diez, y
[ll. La calificaciébn minima aprobatoria para todas las materias en los programas

de Posgrado sera de ocho puntos en una escala de cero a diez.

Articulo 158. El catedréatico delamateria debera entregar el acta con los resultados
de las evaluaciones a la Secretaria de Investigacién y Posgrado, dentro de un
plazo que no excedera de tres dias naturales después de haber aplicado el

examen final.

52



Articulo 159. Los alumnos tendran derecho a revision de examenes en un lapso no
mayor de tres dias naturales después de que las calificaciones hayan sido
publicadas por la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

Articulo 160. La Facultad de Contaduria y Administracion no validara los créditos
correspondientes a cursos tomados por el estudiante, cuando se venzan las

fechas limites de pago de colegiaturas, prérrogas y otras cuotas aplicables.

SECCION VI. DE LA OBTENCION DEL GRADO DE MAESTRIA

Articulo 161. Para obtener el Grado de Maestria sera necesario:

I. Haber cursado y aprobado satisfactoriamente el respectivo plan de
estudios;

II. Presentar un trabajo escrito de investigacion, estudio de caso o tesis y su
réplica en examen oral ante un jurado, de conformidad con el Reglamento
General de Estudios de Posgrado de la Universidad;

lll. Acreditar un idioma extranjero segun las politicas establecidas por la
Secretaria de Investigacion y Posgrado, y

IV. Cumplir con los demas requisitos establecidos en la legislacién universitaria

aplicable.

Articulo 162. El tema del trabajo de investigacion, estudio de caso o tesis para
titulacion que desarrolle el estudiante, podra formar parte de un proyecto de
investigacion que la Facultad de Contaduria y Administracion esté planeando
desarrollar o esté desarrollando. En todo caso, serd preciso que el tema de
investigacibn se apegue a las lineas de investigacion y generacion del

conocimiento de los cuerpos académicos de la Facultad.

Articulo 163. Todos los trabajos de investigacion, estudios de casos o0 tesis

llevados a cabo por los estudiantes del area de Posgrado, deberan apegarse a
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las Politicas de Investigacion de la Facultad y podran ser publicados por la
Universidad Autdbnoma de Chihuahua, dando el crédito correspondiente al

autor o autores.

Articulo 164. Los académicos que integren el jurado para examen de grado de
Maestria, deberan acreditar como minimo el grado de maestro y contar con
formacién académica y experiencia en el &rea motivo del examen, y seran
designados por el Director de la Facultad. FungirA como presidente el de
mayor antigledad en el servicio académico y como secretario el de menor
antigiiedad.

Articulo 165. En los casos en que intervenga el Rector de la Universidad, el jurado

estara presidido por él.

En los casos en que intervenga el Director, el jurado estara presidido por él, a
excepcion de lo previsto en el parrafo precedente.

Articulo 166. El examen de grado debera satisfacer los siguientes requisitos:

I. El examen serd oral;

II. La deliberacion de los sinodales sera reservada y libre debiendo asentarse
en el acta correspondiente el resultado que podra ser: aprobado por
unanimidad, aprobado por mayoria o no aprobado;

[ll. En caso de que un sustentante haya reprobado el examen de grado, tendra
derecho a otra oportunidad Unica de presentarlo, no antes de seis meses a
partir de la fecha del primer examen, ni exceder de un afio;

IV. En caso de ser reprobado por segunda ocasion, se turnara el caso al
Consejo Técnico para que determine las acciones conducentes, y

V. El jurado examinador, inmediatamente después de haber concluido el
examen, debera proceder a firmar el acta correspondiente. Una copia le
sera entregada al sustentante y, de haber sido aprobado, se le tomara la

protesta de Ley.
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Articulo 167. El jurado podrd conceder al sustentante reconocimiento por la
calidad del trabajo de titulacion presentado o por la evaluacién realizada,

debiendo asentarse en el acta correspondiente. El reconocimiento puede ser:

I.  Mencién Cum Laude si el sustentante, conforme a su desarrollo profesional
y académico aportd acciones significativas en los aspectos cientificos,
tecnologicos, humanisticos o culturales, de relevancia para el estado, la
Nacién, o en lo general para la humanidad. Para ello, debera haber
acreditado todas las asignaturas establecidas en el Plan de Estudios, sin
ninguna reprobada y haber obtenido un promedio general minimo de nueve
punto cinco puntos;

II.  Mencion Honorifica si el sustentante acredit6 todas las asignaturas del Plan
de Estudios sin reprobacion alguna y obtuvo un promedio general minimo
de nueve puntos, asi como un destacado desempefio en la sesion de
evaluacion;

lll.  Mencién Especial si el sustentante, habiendo obtenido un promedio general
minimo de ocho puntos de calificacién durante su desarrollo académico,
realiza un destacado desempefio durante la sesién de evaluacion
correspondiente, y

IV. Reconocimiento Verbal que se otorgara si el sustentante no cumple con las
condiciones expresadas en las fracciones anteriores y presenta un brillante
examen profesional a juicio del jurado; en este caso no se asentara en el

acta.

Articulo 168. El examen de grado debera ser presentado dentro de un plazo no
mayor de dos afios y medio después de haber cursado y aprobado la totalidad
de materias del plan de estudios correspondiente. Si no lo hiciere dentro de
ese plazo, para tener derecho a examen el alumno debera cumplir con los

requisitos curriculares siguientes, segun el caso:
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I. Hasta cinco afos posteriores a la fecha de haber acreditado la ultima
materia, deberd cursar y aprobar dos materias de la maestria respectiva;

Il. Hasta siete afilos y medio posteriores, precisard cursar y aprobar cuatro
materias de la maestria respectiva, y

[ll. No podran titularse bajo ninguna de las formas previstas en el Reglamento
General Académico aquellas personas que hayan cumplido mas de diez

anos a partir de la fecha de su egreso.

SECCION VII. DE LA REVALIDACION Y EQUIVALIDACION DE CREDITOS DE
MAESTRIA

Articulo 169. Cuando los programas de maestria de la propia Universidad y/o
Instituciones de Educaciéon Superior, IES, del pais impartan asignaturas u otras
actividades académicas con idénticos requisitos, contenidos y objetivos, los
créditos correspondientes seran reconocidos y equivalidados, previo dictamen
de la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

Articulo 170. Las asignaturas u otras actividades académicas de un plan de
estudios de posgrado, acreditadas en alguna institucion académica del
extranjero, podran ser revalidadas, previo dictamen de la Secretaria de

Investigacion y Posgrado.

Articulo 171. En el caso de estudios realizados dentro de la propia Universidad o
de instituciones afiliadas a la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior, ANUIES, se acreditara en la
equivalidacion hasta un 50% de los créditos de acuerdo al Reglamento General
Académico, en todo lo que sea conducente. En el caso de estudios realizados
en instituciones de educacion superior en el extranjero se acreditara en la
revalidacion hasta un 50% de los créditos, de acuerdo al Reglamento General

Académico, en todo lo que sea conducente.
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SECCION VIII. DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

Articulo 172. Para ingresar al programa de doctorado los aspirantes deberan

cumplir los siguientes requisitos:

I. Contar con el grado de maestria en el area que a juicio del Comité de
Admisién sea compatible con el programa doctoral,

Il. Realizar y aprobar el proceso de admision establecido por la Secretaria de
Investigacion y Posgrado;

lll. Recibir dictamen aprobatorio de suficiencia académica, otorgado por el

Comité de Admision.

Articulo 173. Las actividades académicas seran asignadas a cada alumno por su
Director de Tesis, el cual sera nombrado por el Comité General del Doctorado
y deberdn comprender la investigacion cientifica que conduzca a la tesis
doctoral, los cursos, seminarios y demas actividades que le proporcionen al
aspirante a doctor una solida formacién académica en los conocimientos
generales de la disciplina y en los especificos de interés del alumno. Todas las

actividades deberan ser avaladas por el Comité General.

Articulo 174. Para permanecer inscrito en los estudios de doctorado sera
necesario que el alumno realice satisfactoriamente, en los plazos establecidos,
las actividades académicas y de investigacidon asignadas y obtenga un
dictamen positivo en la evaluacion, es decir, una calificacion minima de ocho
en una escala de cero a diez y cumplir con todos los tramites administrativos y

de otra indole establecidos por la Secretaria de Investigacién y Posgrado.

Articulo 175. En caso de reprobar una materia, el alumno estara obligado a
inscribirse y cursarla nuevamente en el trimestre inmediato siguiente en que
dicha materia se imparta. Si el alumno lleva por segunda vez una materia y la

reprueba, sera dado de baja definitiva del programa de Doctorado. Asi mismo,
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aguel que repruebe dos materias diferentes durante el programa, sera dado de

baja definitiva.

Articulo 176. Para ser académico de los estudios de doctorado, se requiere:

I. Poseer como minimo, grado académico de doctorado;
. Haberse dedicado a la docencia, a la investigacion cientifica y/o tener
reconocimiento profesional en las areas relacionadas con los programas;

lll.  Ser de reconocida solvencia moral y profesional,

Articulo 177. Los académicos deberan impartir sus catedras en las asignaturas
que correspondan al &rea de su especialidad a la que previamente se les haya

adscrito.

Articulo 178. Los académicos podran ser comisionados como tutores o directores
de tesis de los estudiantes de Postgrado, sin perjuicio de cumplir con las horas
de céatedra que se les asignen, asi como proponer y dirigir los proyectos de
investigacion y temas de tesis que se desarrollen en el area de Investigacion y

Postgrado.

Articulo 179. Podré ser Tutor cualquier catedratico o investigador de la Facultad o
de otra institucion, que sea acreditado por el Comité General del Doctorado y
gue retna ademas los siguientes requisitos:

I. Contar con el Grado de Doctor;

II. Estar dedicado conjuntamente a la docencia y a la investigacion, para la
formacion de recursos humanos, como actividades principales;

lll. Tener una produccién académica reciente de alta calidad, derivada de su
trabajo de investigacion original, y

IV. En el caso de que en el plan de estudios del Programa de Doctorado se

establezcan otros requisitos, éstos deberan ser satisfechos.
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Articulo 180. El Director de tesis tendra la responsabilidad de establecer, junto con
el alumno, el programa individual de actividades académicas que éste seguira,
de acuerdo con el plan de estudios. Asimismo el Director de tesis sera
responsable de dirigir la tesis de grado o de supervisar el trabajo de

preparacion de los examenes que se contemplan en el plan de estudios.

Articulo 181. EI Comité Tutoral conocera y avalara el proyecto de tesis y el plan de
actividades académicas que debera cumplir el alumno, y evaluara
permanentemente su avance. Como resultado de la evaluacion, podra
modificar el plan de actividades académicas del alumno y hacer sugerencias
gue enriquezcan el proyecto de tesis.

Articulo 182. EI Comité tutoral esta conformado por cinco doctores de los cuales
uno es el asesor principal y cuatro deben contar con experiencia en el area a

tratar. El Comité Tutoral tiene las siguientes facultades:

I.  Revisar la tesis del alumno (por lo menos 4 veces) antes de la presentacion
del examen doctoral;
[I.  Firmar un oficio dirigido a la coordinacion autorizando el examen doctoral; y

lll.  Ser el jurado del examen doctoral.

Articulo 183. EI Comité General del Doctorado se integrard por cinco doctores
acreditados. Dicho comité debera estar constituido preferentemente por
académicos de tiempo completo; tres de ellos deberan ser de la Facultad y dos
podran ser de otras Facultades de la Universidad Autbnoma de Chihuahua y/u
otras universidades nacionales y extranjeras que a juicio de la Direccién de la

Facultad cumplan con los estandares requeridos.

Articulo 184. Los integrantes del Comité General del Doctorado seran designados

por el Director de la Facultad a propuesta del Secretario de Investigacion y

59



Posgrado. Este comité nombrara por consenso un Presidente de entre sus

miembros, quien suscribira los acuerdos que se tomen.

Articulo 185. El Comité General tiene las siguientes facultades:
I. Dar el visto bueno y nombrar al asesor principal que guiara la investigacion;
Il. Llamar a los alumnos para presentar los avances de la investigacion
cuando se crea necesario;
[lIl.  Nombrar el comité tutoral de cada uno de los alumnos para la revision de su
tesis; y
IV. Hacer cambios de asesor principal, cambio de un miembro de comité

tutoral, o cualquier asunto relacionado con el programa.

Articulo 186. Ningun cambio de los miembros del Comité General podra hacerse

sin previa consulta con el Secretario de Investigacion y Posgrado.

Articulo 187. Para presentar el examen de grado y/o la defensa de la disertacion
doctoral, el alumno deberé:

I. Haber cubierto y aprobado el respectivo plan de estudios;

II. Presentar la aprobacién de la conclusion de la tesis doctoral por parte del
Comité Doctoral, ante la Secretaria de Investigacién y Posgrado;

Ill. Acreditar un idioma extranjero de acuerdo a lo establecido por la Secretaria
de Investigacién y Posgrado;

IV. Haber cumplido con todos los requisitos administrativos y tramites
correspondientes, no tener ningun adeudo econémico con la Universidad, y

V. Cumplir con los demas requisitos establecidos en este reglamento y en la
legislacién universitaria y presentar solicitud por escrito a la Secretaria de

Investigacion y Posgrado.

Articulo 188. Los jurados de los examenes doctorales se integraran con cinco
sinodales titulares y dos suplentes, nombrados por el Director de la Facultad a

propuesta del Secretario de Investigacion y Posgrado. Todos los sinodales
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deberan contar con el grado de doctor. El director de tesis o tutor serd un
profesor del programa; podran participar como codirectores de tesis,
académicos de otras Facultades de la misma Universidad o de instituciones del

pais o del extranjero.

Articulo 189. El candidato que no apruebe el examen de grado tendra derecho a
otra oportunidad Unica de presentar nuevamente el examen de grado, no antes
de seis meses a partir de la fecha del primer examen. En caso de ser
reprobado por segunda ocasion, se considerard como no apto de recibir el

grado académico de Doctor.

Articulo 190. El jurado de cualquier examen de Grado, podra conceder al
sustentante reconocimiento por la calidad del trabajo de titulacién presentado
y/o por la evaluacion realizada, debiendo asentarse en el acta correspondiente
de acuerdo al Reglamento General Académico de la Universidad y a este

reglamento.

SECCION IX. DE LA EDUCACION CONTINUA

Articulo 191. Los Cursos de Educacién Continua son aquellos que ofrece la
Facultad a la sociedad en general para su actualizacion profesional,
capacitaciéon o adiestramiento, respondiendo a los criterios de oportunidad y

pertinencia en el area del conocimiento econémico administrativo.
Articulo 192. La responsabilidad de la coordinacién de los cursos y diplomados

corresponde al Departamento de Educacién Continua de la Secretaria de

Investigacion y Posgrado de la Facultad.
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Articulo 193. Es responsabilidad del departamento de Educacion Continua, la
programacion y la elaboracion de sus diplomados y cursos, asi como los

horarios en que seran impartidos.

SECCION X. DE LA APROBACION DE CURSOS Y DIPLOMADOS

Articulo 194. La propuesta de un programa de:

I. Cursos de actualizacion, capacitacion o adiestramiento, debera ser
aprobada por el Director de la Facultad y el Secretario de Investigacion y
Postgrado;

II. Diplomados, debera ser aprobada por el Consejo Técnico segun lo que se
establece en el Reglamento en la Modalidad de Diplomados de la
Universidad, y

[ll. La Secretaria de Investigacién y Posgrado podra impartir cursos de idiomas
extranjeros en las condiciones y términos que ésta establezca y segun lo
establecido en el Reglamento en la Modalidad de Diplomados de la
Universidad.

SECCION XI. DE LOS ACADEMICOS

Articulo 195. Los Académicos que impartan clases de Educacién Continua seran
seleccionados en los términos del Estatuto del Personal Académico y del
Reglamento de los Concursos de Oposicion y evaluacion de Méritos para la
asignacion de materias al personal académico de la Universidad Autbnoma de
Chihuahua.

Articulo 196. Para ser Académico de los cursos o diplomados de Educacion
Continua que se imparten a través de la Secretaria de Investigacion y
Posgrado se requiere:

I. Poseer como minimo, grado académico de Licenciatura. En igualdad de
condiciones seran preferidos los académicos con grado de Maestria o

superior;
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II. Tener experiencia y reconocimiento profesional en las areas relacionadas
con los programas, y
[ll. Ser de reconocida solvencia moral y profesional.

SECCION XII. DE LOS ALUMNOS

Articulo 197. Para efectos académicos, los alumnos de los cursos y diplomados
ofrecidos por la Secretaria de Investigacién y Posgrado se clasificardn como
alumnos especiales.

Articulo 198. Para acreditarse como alumno de algin programa de diplomado o
curso impartido por la Secretaria de Investigacion y Posgrado deberd cumplir
con los requisitos de ingreso establecidos para cada programa de curso o

diplomado.

Articulo 199. Los derechos y obligaciones de los alumnos, seran de acuerdo a lo
establecido en este reglamento y en el Reglamento en la Modalidad de

Diplomados de la Universidad.

SECCION XIII. DE LOS EGRESADOS Y ACREDITACION

Articulo 200. Para tener derecho a la constancia de los cursos o diploma, se
deberan cubrir los criterios de asistencia y evaluacion, segun lo establecido en

el Reglamento en la Modalidad de Diplomados.

CAPITULO XXIIl. DE LAS SANCIONES

Articulo 201. Incurren en responsabilidades de orden universitario los académicos,
funcionarios, alumnos y empleados de la Facultad que violen alguna

disposicion de la Ley Organica, de este reglamento o de los acuerdos tomados
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por las autoridades universitarias y seran sancionados conforme a las citadas

disposiciones.

Articulo 202. Para efectos de las sanciones seran consideradas como faltaslas

siguientes:

I. La utilizacién del patrimonio universitario para fines distintos a aquellos a
que esta destinado;

II. La comisién de actos contrarios a la moral o respeto que deben tener entre
si los miembros de la comunidad universitaria, y

lll. Los actos realizados en menoscabo de la disciplina y el orden de la
Universidad y de la Facultad.

IV. Las deméas que sefiala la Legislacion Universitaria, asi como las que

determine la Legislacion.

Articulo 203. Se consideran faltas graves la realizacion de actos que violen la
legislacidon universitaria y cause dafio o perjuicio a la Facultad, Universidad o a
un integrante de la comunidad universitaria, ya sea a su prestigio, persona o

patrimonio.

Articulo 204. EIl Director, a su prudente arbitrio y cumpliendo con las disposiciones
gue se sefalan en este reglamento y en la Ley Orgéanica, podra sancionar las
faltas leves en que incurran los miembros de la Facultad de la siguiente
manera:

I.  Amonestacion verbal;
II.  Amonestacion por escrito;

[ll. Suspension hasta por quince dias.

Articulo 205. En el caso del articulo anterior, debera escucharse al inculpado y

darle oportunidad de defenderse.
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Articulo 206. Cuando las faltas fueran graves, el Director podra suspender
provisionalmente al infractor y turnar el asunto al Consejo Técnico, con el fin de

gue resuelva lo procedente conforme a la ley.

Articulo 207. Los alumnos expulsados no podran ser admitidos nuevamente en la
Facultad bajo ningin concepto, ni los académicos destituidos por causas
graves de responsabilidad podran impartir cdtedra de nuevo en la Facultad.

CAPITULO XXIV. DE LAS DISTINCIONES

Articulo 208. Los alumnos con un promedio de superior a 9.5 en una escala de
cero a diez y ninguna materia no acreditada recibirdn un reconocimiento por su

desemperio.

Articulo 209. Los alumnos de licenciatura recibiran el siguiente porcentaje de beca
en la inscripcion de la Facultad:
I. El 25% a los que obtengan un promedio general minimo de nueve puntos
en la escala de cero a diez y ninguna materia no acreditada, y
II. EI 50% a los que obtengan una calificacion minima de nueve punto cinco

puntos en la escala de cero a diez y ninguna materia no acreditada.

Articulo 210. Para fines de reconocimiento a los académicos, la Secretaria
Académica practicard semestralmente, cuando menos, una evaluacién del
desempeiio delos docentes; el resultado sera confidencial y se procurara en

todo momento no afectar el prestigio profesional y académico de los mismos.
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CAPITULO XXV.DE LOS EGRESADOS

Articulo 211. La Facultad mantendra relaciones cordiales y estrechas con los
egresados y Colegios de Profesionistas.

Articulo 212. La Facultad colaborara con los Colegios de Contadores Publicos, de
Licenciados en Administracion de Empresas, de Licenciados en Sistemas de
Computacion Administrativa, de Licenciados en Administracion Financiera y de
Licenciados en Administracion Gubernamental y demas Colegios o
Agrupaciones de Profesionistas relacionados con las Ciencias Econdmico
Administrativas para mantener la dignidad, respeto, y consideraciones debidas
a las profesiones y su ejercicio en el Estado.

TRANSITORIOS

PRIMERO: EIl presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su

aprobacion por el Consejo Universitario.

SEGUNDO: Se abroga el anterior reglamento interior de la Facultad.

TERCERO: Una vez aprobado, publiquese en la Gaceta Universitaria.

APROBADO POR CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION DE FECHA 25 DE ABRIL
DE 2012, SEGUN OBRA EN EL ACTA NUMERO 497.
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