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IFECHA: ENERO DE 2010

NOMBRE DE LA INSTITUCION: ~ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

NOMBRE DEL FONDO: FONDO DE APOYO PARA EL SANEAMIENTO FINANCIERO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES (UPES) POR DEBAJO DE LA MEDIA NACIONAL EN SUBSIDIO
POR ALUMNO. EJERCICIO:!

|
J
NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: SANEAMIENTO DEL DEFICIT GENERADO EN EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA UACH (Pensiones Civiles del Estado) |
]

2009
OBJETIVO GENERAL:  Pago del déficit mensual generado por el pago de seguridad social
PROYECTOS PARTICULARES
7 DE META MONTO MONTO MONTO POR
b Honees g ALCANZADA _ ASIGNADO ___EJERCIDO EJERCER

1 listesor st ot tonor s sagusdan suciar Cubiir el pago mensual del costo de la Seguridad Social de la UACh ante Pensiones Civiles del Estado 6000% 38,988,489.00| 38,988,489.00) 0.00f
2 0.0}
3 000
4 0.00)
s 000}
3 000}
GRANTOTAL  38,988,489.00  38,988,489.00 [

100.00% 100.00% 0.00%

INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS

Gracias a los apoyos recibidos de este fondo, se ha logrado mantener una institucién con finanzas sanas, ya que el deficit mensual de lo recibido por el subsidio federal para el pago de seguridad social y el costo real del servicio para el total

de la plantilla de personal de la UACh, se estaba convirtiendo en un foco rojo para la administracion, sin embargo con la aplicacion de dichos apoyos y la redistribucién de los recursos hacia metas icas de la actual

rectoral, se han logrado importantes avances en los indicadores basicos, como por ejemplo el contar con el 100 % de los programas educativos evaluables €n nivgles de cahdad incrementar la atenci la demanda en mas del 30 % de la en
los ultimos 5 afios, asi como afpjiar la oferta educativa con més de 15 programas entre licenciatura y posgrado, entre otros indicadores. f’\

Sin embargo, aun cuando _& gularizado parte de la plantilla del personal actual, lo i en el subsidio federal para el pago de segurida ﬁ [lsi igndo-menor al costo real del servici¢.
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