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[NOMBRE DE LA INSTITUCION: _UNIV D AUTONOMA DE CHIHUAHUA |
'NOMIRE DEL FONDO: FONDO DE APOYO PARA REFORMAS ESTRUCTURALES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES (UPES) I EJERCICIO: I 2009 |
NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: SANEAMIENTO DEL SISTEMA DE PENSIONES Y PRESTACIONES CONTINGENTES |
OBJETIVO GENERAL: el flujo de egresos a cargo de la para el pago de Y P! y por ende el déficit |
PROYECTOS PARTICULARES
% DE META MONTO MONTO MONTO POR
e poMEn L3 ALCANIADA _ASIGNADO __ EIERCIDO* _EJERCER
Reducir en el lorgo plazo en un 50% el déficit actuarial calculado en
1 |Aportaciones al fideicomiso /2111103 del Sindicato Académico $1.981.562.126.18 N/A 2:867.000.00 000 2:867.000.00
[Reducir en el largo plazo en un 50% el déficit actuarial calculado en

2 | Aportaciones o fideicomiso /2111105 del Sindicato Administrativo $1.981,562.126.18 N/A 3000,000.00 3,000,000.00 000

3

4

5

GRAN TOTAL 5.867, 3,000,000.00
* El monto que se presenta por ejercer ya ha sido comprometido con el sindicato de personal académico, sin embargo se hara efectivo a mas tardar el 28 de febrero del pre 5113%
cuando hayan terminado las neg iones contractuales.
INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS
Con los recursos recibidos por medio de este fondo se ha iado con los dos sindi de la UACh, el for imi de los fideil isos para el pago de la pension ia, dando con ell idad a nuestros
|jubilados y pensionados de recibir una pension digna, y permite a fa institucién cumplir con las obligaciones contractuales. Sin embargo, de acuerdo a los resultados de la Valuacién Actuarial Estandafizada\del sistema de Pensiones y
pre i il e}tﬂ' iversi de Chihuahua, elaborado por la empresa Valuaciones Actuariales, S.C. se puede concluir que con e?a aportacion inaria dismi e un je poco sij
el déficit actuarial que predenta fada uno der los fideicomisos de los dos sindi con que cuenta la UACh. l
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ANEXO

Nuestra Institucion tiene comprometido parte de su presupuesto de egresos para hacer frente a las pensiones y prestaciones
contingentes de sus trabajadores mismas que fueron pactadas en administraciones anteriores. Esta presion financiera ha
sido disminuida ya que logramos negociar modificaciones a las prestaciones que reducen significativamente el flujo esperado
de egresos a cargo de nuestra Institucion. Sin embargo, ain con la reforma, no contamos con los recursos necesarios para
hacer el pago de éstas prestaciones.
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Las modificacion a las prestaciones reduce el flujo de efectivo en el corto, mediano y largo plazo, generando ahorros
cuantificados mediante estudios actuariales.

Los ahorros son producto principalmente de los siguientes cambios:
Los trabajadores de la Universidad estan afiliados a Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, cotizando sobre el salario
tabular.

La Universidad se compromete a complementar las pensiones con la Prima de Antigliedad y la Despensa.

Para el personal académico se establecié que la Universidad aporta el 16% de la suma de prestaciones de despensa y
prima de antigiiedad. Los trabajadores académicos aportaran el 7.3% de su salario integrado. Los pensionados o jubilados
aportaran la misma cantidad que un académico en activo. y a partir del 2009 se incrementan los porcentajes a 25% de la
suma de prestaciones de despensa y prima de antigliedad y 7.3% de su salario integrado

Las cuotas y aportaciones del personal administrativo seran del 6.26% de la suma del salario tabular, prima de antigiiedad
y despensa, tanto por parte de la Universidad como por parte del trabajador.

De los resultados actuariales se puede concluir que la reforma de pensiones disminuye la presion hacia las finanzas de la
Universidad y da mayores esperanzas a los trabajadores de recibir una pension digna y de conservar su fuente de trabajo




