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INFORME DE RESULTADO DEL FONDO EXTRAORDINARIO, EN TÉRNINOS DEL ARTÍCULO 45 Y 50 DEL PEF EJERCICIO 2011
PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS

[MILES DE PESOS)

FECHA 15/11/2011
DD/MM/AÑO

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA

NOMBRE DEL FONDO; FONDO DE APOYO PARA SANEAMIENTO FINANCIERO DE LAS UPES POR ABAJO DE LA MEDIA NACIONAL EN SUBSIDIO POR ALUMNO EJERCICIO 2011

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: SANEAMIENTO DEL DÉFICIT GENERADO EN EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA UACH (DIFERENCIAL MEDICO A PENSIONES CIVILES DEL ESTADO)

OBJETIVO GENERAL: PAGO DEL DÉFICIT GENERADO POR SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES CIVILES DEL ESTADO

TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2011 2012 |
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Pago de pasivos por diferencial del Servicio Médico con
Pensiones Civiles del Estado

Disrnir.ución del Adeudo con Pensiones

Civiles del Es lado
ICO.00%

TOTAL

31,190,791.00 0.00 19,757,092.19 11,711.327.40 0.00 0.00
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100.00% , f. BJ 34?» 37.55% • ' 0.00%
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La Universidad Autónoma de Chihuahua actualmente ofrece 2 opciones del nivel Técnico Superior Universitario / Profesional Asociado, 49 opciones de Licenciatura, 9 Especialidades, 40 Maestrías y 5 Doctorados. Atiende a más de 26,800
alumnos, con un crecimiento del 2005 a Enero del 2011 del 30% ya que en Septiembre del 2005 se contaba con 20,540 alumnos. El crecimiento que ha presentado la inst tución, no solo está sostenido por el número de asus alumnos, sino por la

diversidad de sus planes de estudio, por el número y calidad de sus maestros y por el desarrollo de su infraestructura académica, presente en más de 10 municipios del Estado.
Como consecuencia de este crecimiento ha sido necesario aumentar el personal tanto académico como administrativo, lo que ha ocasionado en gran medida el déficit que presenta la institución en el rubo de Segurdiad Social, ya que si bien en
los últimos años el presupuesto destinado para cubrir la plantilla de personal, ha aumentado gracias a estos fondos extraordinarios, no ha sido suficiente para cubrir la totalidad del gasto, especialmente en el rubro de servivio médico.
Cabe señalar que de acuerdo a los Contratos Colectivos de Trabajo, es obl gación de la Universidad cubrir el 100% de los gastos de seguridad social a la totalidad de su planta docente y adm nistrativa. Sin embargo con el subsid o otorgado por
parte de la federación no alcanza a cubrirlo, teniendo así que pagarlo con recursos propios que genera la universidad, situación que no beneficia a la institución ni al cumplimiento de los objetivos y metas comprometidas en el Plan de Desarrollo
Universitario.

El presente informe cubre el pago del adeudo generado por el diferencial médico ante pensiones civiles del estado, correspondiente a los meses de Enero a Abril del 2011, según se muestra en el siguiente documento:

Oficio No. DF-370/2011 de la propia institución de seguridad social, en el cual se requiere el pago correspondiente, asi mismo se presentan los recibos No. 147419 y 147420, con lo cual queda cubierto el 100% del monto

autorizado para este objetivo.
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Mayo 163*2011

ING JESÚS ENRIQUE SEAÑhZ SAENZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA
DE CHIHUAHUA.
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2U ENTREGA EN CHEQUE NO. 26045 DE BAIJCO
BASCOMEH. S.A PARA CUBRIR S'J PAGO ^E DIFEREIJfiA
EK COSTO Y APORTACIONES Al, SERVICIO MEDICO
DEL MEE DE JUNIO DE 2011 AVISO NO. 28507

LLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS
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