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NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA

NOMBRE DEL FONDO: FONDO PARA LA ATENCIÓN DE PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES (UPE) 2011 EJERCICIO 2011

MODALIDAD A : APOYO A REFORMAS ESTRUCTURALES

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: SANEAMIENTO DEL SISTEMA DE PENSIONES Y PRESTACIONES CONTINGENTES

OBJETIVO GENERAL: Disminuir el flujo de egresos a cargo de la institución para el pago de pensiones y prestaciones contingentes y por ende el déficit actuarial

TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2011 2012
MONTO POR

EJERCER
ALCANZADO ASIGNADO 15 de julio 15 de octubre enero del 2011

1

2

3

4

Aportaciones al fideicomisof/21 ! 1 103 del Sindicato
Académico

Aportaciones al fideicomisof/21 1 1 1 05 del Sindicato
Administrativo

Reducir en el largo plazo en un 50% el
déficit aduanal calculado en
1,981,562,126.18

Reducir en el largo plazo en un 50% el
déficit actuarial calculado en
1,981,562,126.18

100.00%

100.00%

TOTAL

4,545,000.00

1 ,850,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4,545,000.00

1,850,000.00

-

-

0.00

0.00

INFORME DETALLADO DEL ALCANCE DE METAS

Nuestra institución tiene comprometido gran parte de su presupuesto de egresos para hacer frete a las pensiones y prestaciones contingentes de sus trabajadores, mismas que fueron pactadas en administraciones

anteriores. Esta presión financiera ha sido disminuida ya que logramos negociar modificaciones a las prestaciones que reducen significativamente el flujo esperado de egresos a cargo de nuestra institución. Sin embargo,

aun con la reforma, no contamos con los recursos necesarios para hacer el pago de éstas prestaciones.

En el mes anterior se presentó ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje de la Secretaría del Trabajo y Previsión social, el acuerdo con los sindicatos en los que se incluye el de apoyar los fideicomisos para el pago de

pensiones y jubilaciones según las cantidades siguientes:

Para el Fideicomiso No. F/2111103-S¡ndicato del personal académico de la Universidad Autónoma de Chih., celebrado con Banco Santander, S.A. un monto total de 6,000,000.00 de los cuales solo 4,595,000.00 son recursos

obtenidos por medio de este fondo,

Para el Fideicomiso No. F/2111105-Sindicato de Trabajadores al Servicio de la U. A. de CH., celebrado con el Banco Santander S.A., un monto total de $1,850,000.00, recursos de este fondo y que ya han sido depositados en

el fideicomiso correspondiente.



Gracias a las aportaciones efectuadas en el transcurso de los últimos años en que se han visto beneficiados los fideicoimisos de esta institución, a¡ día de hoy se tiene mayor seguridad de ofrecer a nuestros empleados

mayor esperanza de una jubilación digna.
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IA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y1A DOCUMENTAQÓN FUtNTE, SON RESPONSABIUDAD DE LA IB QUIEN LA RESGUARDA PARA CULQUIER ACLARACIÓN A LAS INSTITUONES DE FISCAUZAdÓN: CÁMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESOS DE LA UNIÓN (A5F > Y SEP ENTRAMOS. ESTA INFORMACIÓN DEBE DE

CONODIRCONLA PAGINA WEB DE ESTA MISMA INSTITUCIÓN.


